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SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR,
MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
24.772.451/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO JACOMINI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES E BASES DE VALORES NO ESTADO
DE MATO GROSSO - SINDVALORES, CNPJ n. 09.508.208/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ELEONE HERINGER FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025
a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transporte de
valores, nas bases de valores, atendimento de caixa eletrénico, escolta armada de transporte de
valores e tesouraria, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto
Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT,
Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Bardo de Melgaco/MT,
Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo
do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT,
Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Cotriguacu/MT, Cuiab&/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT,
Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria
D'Oeste/MT, Guarantd do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Itatba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT,
Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas
do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova
Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maring&/MT, Nova
Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo
Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Séao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra
Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto
Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do
Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondon6polis/MT, Rosério
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio
do Leverger/MT, Sdo Félix do Araguaia/MT, Sdo José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Séo José
do Xingu/MT, S&o José dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT,
Sorriso/MT, Tabaporad/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT,
Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e
Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

Os pisos salariais dos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo, serao reajustados a partir de 01 de
marc¢o/2025 pelo indice de 4,87% (Quatro virgula oitenta e sete por cento) acumulado no periodo
compreendido entre 01 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, acrescido de 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento), totalizando o reajuste de 5,12% (cinco virgula doze por cento).

| - Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Valor do Piso Salarial GratificacOes
Seguranca de Carro Forte R$ 2.247,57 N&o h&a
Fiel de Carro Forte R$ 2.788,90 N&o ha
Motorista de Carro Forte R$ 2.788,90 N&o ha
Vigilante de ATM R$ 1.927,00 Nao ha
Aucxiliar de Processamento R$ 1.751,84 R$525,59
CIME R$ 1.751,84 R$ 877,86

(Central Interna de Monitoramento Eletrdnico)
Vigilante Seg. de Base R$ 1.837,71 N&o h&a

Escolta Armada R$ 1.751,84 R$ 1.037,03

Il - As Horas Extras, Intrajornada, Adicionais, Prémios e Ticket alimentacdo serdo calculados conforme prevé
as respectivas Clausulas;

[l - Para os Vigilantes que exercerem de forma eventual a funcéo de VIGILANTE DE ESCOLTA, sera pago o
valor a titulo de Gratificacdo de Funcao proporcional aos dias trabalhados;

8 PRIMEIRO :Para os demais empregados, com salarios acima de R$ 5.540,63 (cinco mil quinhentos e
guarenta reais e sessenta trés centavos) o reajuste a ser concedido dependera de livre negociacdo perante a
empresa;

8§ SEGUNDO As diferencas salariais referentes a margo de 2025 serdo pagas em folha de pagamento do més
de abril/2025, até o quinto dia util, desde que a Convencao Coletiva 2025/2027 esteja devidamente registrada
no Ministério do Trabalho e Previdéncia, dentro do prazo de fechamento da folha das empresas.

IV - Em caso de substituicdo eventual, o substituto recebera, proporcional a quantidade de dias trabalhados e
enquanto perdurar a substituicdo, um valor correspondente a diferenca entre o seu salario e o do substituido.



Este valor néo se integrara ao salario do substituto para nenhum fim e efeito. Este valor integrara a
remuneracado para calculo de horas extras, férias, décimo terceiro salario e resciséo de contrato de trabalho.

8§ TERCEIRO - A partir de 01 de marco de 2026, os salarios serdo hovamente reajustados com aplicacédo
integral do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) acumulado entre 01 de margo de 2025 a 28 de
fevereiro de 2026, acrescido de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento).

8 QUARTO - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos salariais estabelecidos nesta Clausula, ficam
integralmente repostas todas as perdas salariais até fevereiro de 2025, bem como até fevereiro de 2026,
quando da aplicacdo prevista no paragrafo supra.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, em horario
comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até as 13:00 (treze) horas. Para efeito
desta Convencgéo, o sdbado néo sera considerado como dia util.

§ PRIMEIRO - O empregado s6 seré obrigado a assinar o holerite apds a efetiva disponibilizacao de seu
pagamento.

8§ SEGUNDO - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus
empregados, comprovantes mensais de pagamento impressos, ou através de qualquer meio

eletrénico (aplicativos, e mail, etc.), contendo o nome do empregado, a razao social da empresa,
especificando todos os valores, demonstrativo do salario mensal, quantitativo de horas extras, e adicional
noturno (vigilante noturno), valores de cada um dos titulos, quando houver, depésitos do FGTS incidentes,
salério familia, demais titulos que comp&em a remuneracdo, bem como, os descontos a favor da previdéncia
social, imposto de renda na fonte, contribui¢cbes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a lei,
penséao alimenticia, se houver, como outros descontos previamente autorizados pelo empregado.

| — Para os trabalhadores sem acesso ao inserido no § SEGUNDO da clausula DO DIA DO PAGAMENTO E
COMPROVANTE, poderao requerer por escrito que as empresas fornegcam os comprovantes impressos.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario serd pago de acordo com o salario base da categoria,
mais a média da parte variavel, nos termos da legislagdo vigente, ficando facultado as empresas efetuarem o
pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) em um s6 tempo, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, na proporcao a que fizer jus o empregado



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra o valor do adicional noturno e o valor do
intervalo Intrajornada serdo calculados com base no valor do salario normativo do empregado vigente no
periodo apuratério com a utilizacdo do divisor de 220 (duzentos e vinte), ja incluso o descanso semanal
remunerado.

8§ PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais serao pagas como extras
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora de trabalho. Sobre as horas extras pagas
sera calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

§ SEGUNDO - Dada a peculiaridade do servico de Transporte de Valores, em que os trabalhos sao realizados
em sua maioria, em horario ndo comercial, o total de 44 horas semanais trabalhadas, conforme previsto no
Art. 7°, incisos XllI, X1V da Constituicdo Federal.

8 TERCEIRO - Devido as peculiaridades dos Servigos de Transporte de Valores (Cargas Seguras,
Abastecimentos de Caixas Eletrénicos), considerado como elo do sistema bancario e comércio em geral, nos
termos do disposto no art.. 61 da CLT, acordam as partes que,

ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder do limite legal ouconvencionado, sej
a para fazer face a motivo de for¢ca maior, seja para atender a realizacdoou conclusdo de servicos inadiaveis
OU Cuja execuc¢ao possa acarretar prejuizo manifesto.

INCISO I: Considerar-se-a motivo de forca maior, todo acontecimento inevitavel, em relacéo a vontade do
empregador, e para realizagdo do qual este ndo ocorreu, direta ou indiretamente (art. 501 da CLT.), dentre
0s quais se destacam, de maneira puramente exemplificativa:

a) Fenbmenos naturais (condi¢cdes meteoroldgicas - desastres naturais) que atrasem a saida e/ou trafego
dos carros fortes e, consequentemente ao atendimento dos clientes na coleta e transporte de
valores, abastecimento dos caixas eletronicos, etc.;

b) Quebra, problemas mecénicos dos veiculos (carros fortes) durante a execucdo dos roteiros e/ou manute
ncao dos caixas eletrdnicos necessarios aos atendimentos de suaclientela, acarretando a prorrogacéo da pres
tacao de servico;

C) Motivos alheios aos servigos prestados, ocorréncias nas quais impedem ou atrasem 0 atendimento do
s clientes dentro do horério planejado;

d) Greve ou paralisacfes dos funcionarios vinculados ao sistema financeiro ou do Tomador dos Servicos,
bem como de outras categorias correlatas;

e) ManifestacBes Populares nas vias de acesso aos pontos de coletas ou abastecimento
dos caixas eletrdnicos, que impecam ou atrasem a chegada da equipe do carro forte.

8 QUARTO - FERIADOS - Os feriados serédo remunerados com o pagamento das horas laboradas acrescido
do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, j& computado o reflexo do Descanso
Semanal Remunerado, exceto na jornada 12X36.

8§ QUINTO — ESCALA 12X36 - Na escala 12X36(DOZE HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE
DESCANSO) onde em uma semana o trabalhador trabalha 4 (quatro) dias e na semana seguinte 3 (trés), as
horas que excederem em uma semana sera compensada ha semana seguinte, nao constituindo em hipotese
alguma, horas extras nesta jornada.



§ SEXTO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput, em relacao a jornada prevista
constante no paragrafo quarto, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,
guando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho

§ SETIMO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagardo mensalmente, a titulo de
Adicional por Tempo de Servico - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base para cada
10 (dez) anos de servico, contados da data de admisséo.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Dada a peculiaridade da atividade de vigilancia e de acordo com a necessidade do servico, o intervalo
intrajornada para refeicao e descanso, devera ser iniciado entre a terceira e a sexta hora de cada jornada de
trabalho, e correspondera ao periodo de 30 minutos, 01 hora ou 02 horas, a critério da operagéo, ficando
estabelecido que no caso de néo ser concedido integralmente, as empresas deveréo indenizar o periodo
remanescente ndo concedido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos termos do 84° do artigo 71
da CLT.

8 PRIMEIRO - Quando dos empregados vigilantes laborarem em jornada de trabalho em escala de 12X36, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam desobrigados de promover a
assinalacdo de folha de ponto ou cartdo de ponto do registro do intervalo intrajornada, destinado a
alimentacdo, sendo que para os demais empregados que estejam a laborar em outra jornada de trabalho,
ainda que previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, na forma da Lei, as empresas poder&o proceder
com a pré assinalacéo dos horarios de intervalo intrajornada nos cartdes de ponto ou folhas de ponto.

8§ SEGUNDO - Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalacéo da folha de ponto ou registro do
intervalo de intrajornada, destinado a alimentacgéo.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho realizado em horario das 22h00min horas de m dia as 05h00min horas do dia seguinte, a hora
noturna efetivamente trabalhada sera computada como 52 minutos e 30 segundos, e sera remunerada a 20%
(vinte por cento) da hora normal, nos termos do Art. 73 § 1° da CLT, bem como o pagamento das horas extras
em raz&o da reducéo da hora noturna.

§ UNICO: Diante do previsto na Lei n. 13.467/2017, quando do labor pelos empregados em jornada de
trabalho especial em escala de 12X36, a hora noturna compreendida entre as 22h00min de um dia as
05h00min do dia seguinte, efetivamente trabalhada, sera computada como sendo de 60 (sessenta) minutos e
serd remunerada com adicional de 20% (vinte por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - DE INSALUBRIDADE



Os empregados que prestam servicos em areas insalubres, aquelas compreendidas em hospitais, postos de
salde, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio a doentes mentais, deposito de
lixo ou materiais contaminosos terdo incluido em suas folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40%
sobre o salario-minimo, dependendo do grau de insalubridade nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ PRIMEIRO - Havendo duvidas em relacéo ao caput desta clausula, os Sindicatos laborais poderao solicitar
as autoridades as afericdes do grau de insalubridade nos postos de servigos citado.

8§ SEGUNDO - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional, proporcionalmente
aos dias trabalhados nos referidos locais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Com a Normatizacdo da Lei n. 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n.
1.885, publicado em data de 02 de dezembro de 2013, que aprovou o Anexo 3 da NR16/M-T-E, fica
estabelecido que as empresas continuardo a pagar aos empregados vigilantes e a todos os demais
empregados descritos no referido anexo, o adicional de periculosidade na propor¢éo de 30% sobre o salario
base de cada categoria abrangida nesta CCT.

§ Primeiro - O vigilante ou os demais empregados descritos no referido Anexo 3 da NR16/M-T-E, somente
fardo jus ao recebimento do adicional de periculosidade quando do seu efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo
sera devido ou pago, no periodo em que o funcionario faltar ao servi¢o de forma injustificada, ou o contrato de
trabalho estiver suspenso ou interrompido.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a partir 01/03/2025, sera devido Prémio Assiduidade
correspondente a R$ 129,59 (cento e vinte e nove reais e cinquenta e nove centavos) mensais, que podera
ser pago em espécie ou através de vale alimentacdo, vale supermercado, tickets alimentagéo ou cartdo
alimentagao.

8 PRIMEIRO - O prémio referido nesta Clausula sera pago ao trabalhador que nao faltar, ndo estiver afastado
pela Previdéncia Social, de licenga remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou ainda em atestado médico.

8 SEGUNDO - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta Clausula, possui
natureza indenizatéria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias previstas no Paragrafo
Primeiro, ndo refletindo em quaisquer outras verbas ou parcelas a serem pagas aos empregados.

§ TERCEIRO - Para efeito do pagamento do Prémio assiduidade n&o se consideram faltas as auséncias legais
previstas no § PRIMEIRO da clausula AUSENCIAS LEGAIS e ATESTADOS, ou ainda afastamento ou licenga
o periodo em que o trabalhador estiver a disposicdo da empresa realizando a Reciclagem perante as escolas



de formacao de vigilantes, uma vez que se trata de obrigacdo legal impostas as empresas, conforme
determina o 8§ 7°. do artigo 156 da Portaria 3.233/2012 do DPF.

8§ QUARTO - As diferencas referentes a marco de 2025, deste beneficio, serdo pagas em folha de pagamento
do més de abril/2025, desde que a Convencéo Coletiva 2025/2027 esteja devidamente registrada no Ministério
do Trabalho e Previdéncia, dentro do prazo de fechamento da folha das empresas.

8 QUINTO - A partir de 01 de marco de 2026, o beneficio previsto na presente clausula serd novamente
reajustado com aplicacdo integral do INPC (indice nacional de pre¢cos ao consumidor) acumulado entre 01 de
marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, acrescido de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TICKET ALIMENTACAO

Sera fornecido mensalmente a todo empregado, a partir de 01.03.2025, desde que nao esteja afastado pela
Previdéncia Social, de Licenca Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou apresente faltas injustificadas
descontando-se um ticket por falta, receberdo 26 (vinte e seis ) vales alimentacao no valor de R$ 36,55 (trinta
€ seis reais e cinquenta e cinco centavos), correspondente ao valor de R$ 950,30 (novecentos e cinquenta
reais e trinta centavos) podendo ser realizado através de Ticket Alimentacao, Vale Alimentagéo, Cartao
Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso ao empregado a utilizacdo do beneficio.
O valor facial do ticket foi reajustado em 6,87%, que representa a aplicacdo de 4,87%, referente ao INPC
acumulado para a data base, acrescido de 2% (dois por cento).

8§ PRIMEIRO- As partes ajustam que a partir de 01.03.2025, os empregados que trabalham na escala 12X36
receberéo cartela fechada com 18 (dezoito) tickets, correspondente ao valor de R$ 657,89 (seiscentos e
cinguenta e sete reais e oitenta e nove centavos).

8§ SEGUNDO O beneficio do Ticket Alimentacao sera concedido em conformidade com o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e sera
repassado (creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més subsequente ao vencido.

8 TERCEIRO- As empresas poderdo proceder com desconto de até 2% (dois por cento) do valor mencionado
no caput desta clausula, a titulo de participagdo do trabalhador.

8 QUARTO O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tem natureza remuneratéria e,
em face disso, ndo integra o salario ou verbas salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e
seus regulamentos.

8 QUINTO - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacéo é garantido por exigéncia do contrato de
prestacao de servicos, prevalecera o constante do referido contrato, seja ele através de ticket ou do
fornecimento da propria alimentagéo, desde que o valor liquido mensal do beneficio ndo seja inferior ao
estipulado no caput desta Clausula, podendo o empregado vigilante optar por escrito a empresa, pelo
fornecimento do ticket alimentacao.

8§ SEXTO - As importancias pagas em vale-alimentacdo de que trata o caput desta clausula, serdo concedidos
apenas ha vigéncia da presente convencao, ndo integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo se
incorporando aos salarios a qualquer titulo;

§ SETIMO - A partir de 01.03.2025, exclusivamente aos empregados das guarnicdes de carro forte,
(Vigilantes de Carro Forte, Vigilantes Chefes de Equipe ou Fiel e os Vigilantes-Motoristas), Vigilantes de Base
e Tesouraria, que venham a ter iniciada a concesséo de suas férias, serdo concedidos a quantidade de 15
(quinze) vales alimentacdo no periodo das férias, respeitadas a proporcionalidade prevista no Art. 130 da CLT.



8§ OITAVO - Para fins de apuracéo da quantidade de tiquetes refeicdo ou alimentacdo no periodo de férias,
serdo descontados 3 (trés) vales alimentagao por falta (de qualquer natureza), mesmo que justificadas ou
abonadas, durante o periodo de aquisicdo das férias. Portanto, caso o empregado tenha 7 (sete) ou mais
faltas durante o periodo aquisitivo perdera o direito ao recebimento deste beneficio.

§ NONO -Os empregados submetidos as escalas previstas neste instrumento coletivo (4x2, 5x2, 6x1 e 12x36)
fazem jus ao recebimento mensal de vale-alimentacéo, conforme cartela fechada de tickets, sendo de 26
(vinte e seis) tickets para a escala (4x2, 5x2 e 6x1) e de 18 (dezoito) tickets para a escala 12x36. Caso haja
labor em dias adicionais aos previstos em suas escalas regulares, a empresa fornecera tickets alimentacéo
extras, na mesma proporcao (1 ticket a mais para 1 dia de trabalho), correspondentes ao nimero de dias
efetivamente trabalhados a mais.

§ DECIMO - As diferencas do Ticket Alimentac&o referentes ao més de marco de 2025 seréo pagas em folha
de pagamento do més de abril/2025, desde que a Convencao Coletiva 2025/2027 esteja devidamente
registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia, dentro do prazo de fechamento da folha das empresas.

§ DECIMO PRIMEIRO - A partir de 01 de marco de 2026, o beneficio previsto na presente clausula sera
novamente reajustado com aplicagédo integral do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) acumulado
entre 01 de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, acrescido de 1% (um por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando FACULTADO as empresas que
assim optarem por fazer o crédito do valor equivalente em cartdo combustivel ou ticket combustivel, bem
como o pagamento em dinheiro, mediante recibo, ndo incorporando o respectivo valor ao salario, a qualquer
titulo, a demais itens de sua remuneracao.

8 PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma devera fazé-lo
em uma Unica vez, juntamente com o pagamento do salario.

§ SEGUNDO - Os vales-transportes concedidos e ndo utilizados, por motivo de faltas, poderdo ser
descontados na folha de pagamento do més subsequente.

8§ TERCEIRO - Fica expressamente proibido qualquer tipo de punicdo ao trabalhador que nao for trabalhar por
falta de vale transporte, decorrente de erro de calculo por parte da empresa, tendo a empresa obrigacdo do
seu pagamento em dia, e em caso de atraso de entrega no vale transporte, o empregado vigilante que utilizar
do seu dinheiro para locomocao até o seu posto de servigo, com a utilizacdo de compra do vale transporte,
devera ser ressarcido pela empresa.

§ QUARTO - DO TRANSPORTE FUNCIONAL DAS 23:30h AS 05:00h - As empresas transportardo seus

empregados, que iniciarem ou terminarem sua jornada de trabalho entre 23,30 e 05:00 horas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL



A familia do empregado que falecer no exercicio de suas fungdes, bem como no trajeto de ida e volta para o
posto de servigo, o programa de assisténcia social custeara as despesas do funeral, até o limite de R$
4.758,97 (quatro mil setecentos e cinquenta e oito reais e noventa e oito centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao, fica garantida a indenizacéo ou seguro de vida, de acordo
com a legislagdo vigente nos seguintes valores:

a) R$ 47.697,09 (quarenta e sete mil seiscentos e noventa e sete reais e noventa e nove centavos), na
hipétese de morte por qualquer causa;

b) Até R$ 95.319,83 (noventa e cinco mil trezentos e dezenove reais e oitenta e trés centavos) na hipétese de
Invalidez total ou parcial por acidente de trabalho, sendo utilizada, para determinacéo da indenizacao, a
Tabela para Céalculo da Indenizacdo em Caso de Invalidez Permanente por Acidente definida pela Seguradora.

§ UNICO- A partir de 01 de marco de 2026, o beneficio previsto na presente clausula sera novamente
reajustado com aplicacédo integral do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) acumulado entre 01 de
marcgo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, acrescido de 1% (um por cento).

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisdo da Assembleia-Geral do sindicato profissional, acatada
pela Assembleia Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, Xlll da Constitui¢do, respeitadas a
concesséao da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas consecutivas, sendo admitidas as seguintes
escalas:

4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

5 x 2 - Cinco dias de trabalho por dois de descanso, compreendendo a jornada de 8h48 (oito horas e quarenta
e oito minutos), com as folgas em dias alternadas durante os sete dias da semana;

6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na
forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;



8§ PRIMEIRO - os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12 horas trabalhadas por 36 de
descanso, ndo fardo jus a horas extras quando laboradas aos domingos e feriados, n&o havendo distingdo
entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional, previsto em lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas em horéario noturno.

8§ SEGUNDO - Na&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado no caput desta clausula,
caso eventualmente seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servico,
ja que a atividade de vigilancia e segurancga constitui oficio inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em

turnos continuos de assungao e entrega dos postos, de modo que as horas excedentes, em razédo da
extensao da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas dos empregados, deverao
ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta convencao, afim de
resguardar o interesse dos proprios empregados, bem como preservar a constancia da execucao do servico
gue se destina a preservacao da integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei n°
7.102/83 e regulamentagoes.

8§ TERCEIRO - Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput” desta clausula, outras escalas poderao ser
implementadas para execucdo dos servigos.

§ QUARTO - As empresas poderdo acordar com seus funcionérios administrativos a compensacéo de
horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

8§ QUINTO - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deverao ser pagas no holerite de pagamento e de
uma s6 vez, ndo sendo permitido seu pagamento semanal ou parcelado.

8§ SEXTO - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de servigo, devendo o
trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ira cumprir.

§ SETIMO — DA JORNADA ESPECIAL PARA ESCOLTA - Para os servicos de escolta em jornadas, podera
ser dispensado o acréscimo de salario, se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que a compensacao se dé no periodo maximo de
30(trinta) dias apos ter-se dado o labor em sobre jornada.

| - Fica estabelecido que o vigilante no desempenho da sua fun¢do de Seguranca de Cargas Secas e
Molhadas em Estradas de Rodagens, para fazer jus a gratificacdo mencionada no caput deste paragrafo,
devera preencher o Cartédo de Ponto informando a data da saida da escolta bem como sua data de chegada
na sede da empresa para a qual trabalha.

Il - As horas de "pernoite" utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta armada e de seguranga pessoal, ou
mesmo aguele que eventualmente executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta armada e de seguranca
pessoal”, ndo serdo consideradas como horas a disposicéo, e por isso mesmo ndo serdo computadas na
jornada de trabalho como horas laboradas.

§ OITAVO - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade imperativa, a
empresa empregadora solicita ao vigilante que este permaneca no posto de servigo, para cobrir a jornada
imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento. Nao sendo devido o vale-transporte.

| - Na hip6tese de realizagédo de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam obrigadas a
fornecer alimentacdo sem 6nus para o trabalhador.

8§ NONO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando o empregado esta em seu dia de folga
e é solicitado pelo empregador para trabalhar, sendo-lhe devido além do pagamento do sobrelabor o
fornecimento do respectivo vale-transporte sem dnus para o trabalhador.

| - Na hip6tese de realizagéo de folga trabalhada, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam
obrigadas a fornecer Ticket Alimentacdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencao sem 6nus
para o trabalhador.

§ DECIMO - EXTRAPOLACAO DE JORNADA - Como anteriormente afirmado fica acordado que, nas
hipéteses de trabalho excepcional, impostas em decorréncia das especificidades e peculiaridades da atividade
de transporte de valores e conexas, a extrapolagdo da jornada diéria para a finalizagdo dessas atividades sera



considerada servico inadiavel, ndo configurando violacao as regras previstas no artigo 59, caput e paragrafos,
da CLT, inclusive no tocante aos limites de carga horaria diaria 10 horas ou 2 horas extras diarias, bem como
nao ensejara a nulidade, nem descaracterizara ou invalidara as respectivas escalas de trabalho do
empregados previstas na convencao coletiva de trabalho.

| - Considera-se como hipétese de trabalho excepcional, para fins desta clausula, os periodos de maior
demanda operacional, como dias de maior movimento, feriados prolongados e situacdes extraordinarias,
incluindo variacfes sazonais, restricdes logisticas, roteiros de viagem, caso fortuito ou forca maior. Nessas
circunstancias, a jornada de trabalho podera ser ajustada conforme a necessidade operacional, garantido o
pagamento das horas extraordinarias efetivamente realizadas.

Il - Considerando as peculiaridades dos roteiros de viagens de longo percurso, ndo constitui tempo a
disposicao do empregador e ndo integra a jornada de trabalho os periodos de descanso compreendidos entre
0 encerramento da jornada diaria (que € momento que a equipe comunica a base, ficando liberada para o
respectivo repouso) e o inicio da jornada de trabalho seguinte (que € momento que a equipe comunica a base
e fica autorizada a iniciar a jornada diaria de trabalho).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTROLE E REGISTRO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuracdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as empresas
poderdo optar pelo fechamento das folhas em data anterior ao Ultimo dia do més sem que isso implique em
atraso de pagamento previsto no Art. 459, § 1° da CLT.

8§ PRIMEIRO — No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto em data anterior ao ultimo dia do més,
pagara as horas extras e noturnas remanescentes no més seguinte, em valores atualizados e junto ao salario
do més do efetivo pagamento, que devera ser pago no prazo legal, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

8§ SEGUNDO - Para fins de fechamento de ponto, apurac¢do de jornada de trabalho, pagamento de horas
extraordinarias e adicional noturno, as empresas se obrigam, a partir da entrada em vigor desta Convenc¢éo
Coletiva de Trabalho, com seu registro perante o MTE, a utilizar exclusivamente do registro de ponto
eletrénico/digital, inclusive através de aplicativos de celular, para marcar e registrar a jornada de trabalho dos
profissionais, exceto no que se refere a marcacgéo de intervalos de refeicdo quando usufruidos externamente,
ficando neste caso autorizada a anotagao por quaisquer meios legais, reconhecendo as partes, que este
melhor satisfaz a viabilidade operacional e a seguranca do empregado, em consonancia com o disposto no
Art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.*

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS

Fica garantido a todos os empregados sem prejuizo da remuneracao ou perda de posto, a auséncia no
servico, nos seguintes casos:

§ PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:

a) 03 (trés) dias no caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes e irmaos:



b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;
¢) 05 (cinco) dias & titulo de licenca paternidade.

8§ SEGUNDO - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Seréo abonadas as faltas dos empregados estudantes
para prestacdo de exames vestibulares, que coincidirem com o horario de trabalho, desde que a empresa seja
notificada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

| - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho, compativel com o horario de aula dos
empregados estudantes.

§ TERCEIRO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislago trabalhista e previdenciaria, as faltas dos
empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas mediante comprovacao por atestados médicos,
odontoldgicos e psiquiatricos, obedecendo aos despachos na legislacado pertinente, obrigando-se o préprio
empregado ou seus familiares a apresentar a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao
inicio da licenca.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDIGOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Deverd ser garantido aos trabalhadores as instalagbes minimas necessarias ao bom desempenho de suas
funcoes:

§ PRIMEIRO - CAFE DA MANHA

Em carater excepcional, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva e somente para os trabalhadores
das Bases Operacionais, sera concedido café da manha, composto de: 01 (um) pao francés de (50g) com
manteiga ou margarina e café com leite, antes do inicio da jornada de trabalho, o qual sera servido somente
das 6 (seis) horas até as 8 (oito) horas.

l.- O horario em que sera servido o café da manha ndo compora a carga horaria de trabalho para nenhum
efeito.

[I-. O café da manha é opcional para o empregado e sera disponibilizado nos 15 minutos que antecedem a
jornada de trabalho, devendo ser consumido antes do horério de inicio da jornada de trabalho e da marcacéo
do ponto, sendo que o tempo gasto para fazer o lanche ndo sera, em hipétese alguma, considerado tempo a
disposicao do empregador para fins de recebimento de horas extras.

[l -. Na forma determinada na Lei n°. 1.418 de 27/06/1989, a instituicdo do beneficio desta clausula possui
natureza indenizatéria, ndo se constituindo em nenhuma hipétese em salério in natura, ndo integrando,
portanto, o valor da remunerac¢éo e/ou nao produzindo reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de
trabalho.

§ SEGUNDO - ADIANTAMENTO DE VIAGEM INTERMUNICIPAL

Aos vigilantes que solicitados e autorizados pela empresa a se deslocarem da Regido Metropolitana, onde

prestam servico, para areas do interior do Estado de Mato Grosso, a servico da empregadora, sera adiantado
a cada trabalhador o valor (em numerario) de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos), para
cobrir despesas de sua alimentacéo, devendo o empregado prestar contas em seu retorno, apresentado para



tanto os comprovantes de despesas, Nota Fiscal ou Recibo, sem perda ou compensacéao do ticket previsto
por dia trabalhado.

| - A partir de 01 de marco de 2026, o beneficio previsto na presente clausula sera novamente reajustado com
aplicacao integral do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) acumulado entre 01 de marco de 2025 a
28 de fevereiro de 2026, acrescido de 1% (um por cento).

§ TERCEIRO - DO PLANO DE SAUDE

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas, na modalidade basico-enfermaria ou equivalente, de modo a permitir que os trabalhadores em
atividade, exceto os ja aposentados que néo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo
SINDESP, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude ofertados.

| - A participacdo no pagamento do custeio do PLANO DE SAUDE DO TIiTULAR (empregado) sera mediante
participacdo nos custos, na razdo de 50% (cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por
cento) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo
prévia e por escrito deste, sendo que a taxa de adeséo no valor cobrado pela empresa do Plano de Saude
sera custeada integralmente pelo empregado.

Il - O empregado podera incluir ao Plano de Saude, os seus dependentes legais, ficando definido que a
participacdo no pagamento do custeio do PLANO DE SAUDE DOS DEPENDENTES, com vigéncia a partir de
01.05.2016, sera na razéo e proporcdo de 50% (cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por
cento) para o empregado, em particular aos empregados e dependentes que prestam servigos no Estado de
Mato Grosso, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia e por escrito do interessado.

1l - A alteracéio do valor do PLANO DE SAUDE pelas entidades conveniadas, ndo importara na modificacéo
dos percentuais de participacdo aqui estabelecidos.

IV- Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a empresa conveniada pelas
entidades signatarias, caber-lhe-4 promover o pagamento daquilo que exceder o valor previsto para plano de
saude descrito no caput desta clausula, mediante desconto em folha de pagamento, o que devera ser objeto
de prévia e expressa autorizacao do interessado.

V - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, Ihes
ficam garantidos o beneficio do plano de salde, observando para tanto as condi¢es estabelecidas pela
empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condi¢des oferecidas, continuando os
empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando sua parte
diretamente a firma prestadora do plano de salde ou diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente, sob pena de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia,
concorrendo assim para a perda do plano de saude.

VI - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracao do trabalhador para
nenhum efeito.”

VIl - Notadamente que a realidade demonstra que os custos do plano de salide necessitam serem
equilibrados, as partes concordam que o beneficio especificado nesta clausula representa impacto de 8,1%
(oito virgula um por cento) sobre a composi¢do de custo de méo de obra, incluindo-se neste, encargos
trabalhistas, salarios, remuneracao variavel e demais beneficios, que servirdo como base para precificacdo
dos servigos de transporte de valores para a regido de abrangéncia deste instrumento coletivo.

VIII - Este percentual podera sofrer ou ndo variacdes, de acordo com os reajustes praticados pelas empresas
de medicina em grupo e autorizados pela ANS e devera ser atualizado no instrumento coletivo, sem prejuizo
da obrigacdo de concessao do plano de salde, nos termos da convengao coletiva.

8§ QUARTO - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, o empregado
ficar impossibilitado de cumprir sua jornada de trabalho por doenga, a empresa lhe dard a assisténcia
necessaria e lhe abonara o dia de servico.



§ QUINTO - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO — As partes convenentes acordam que todos os vigilantes
envolvidos em incidentes no exercicio de suas fungfes e que demandem acompanhamento psicolégico seréo
assistidos por profissionais especializados, a expensas das empresas empregadoras.

§ SEXTO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencher&o os formularios
destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas.

§ SETIMO- COMUNICACAO DE ALTA PREVIDENCIA A EMPRESA- O empregado que estiver as expensas
do INSS e receber alta previdenciaria fica obrigado a comunicar imediatamente o seu empregador, que o
encaminhara a analise do médico do trabalho para a realizacdo de exame médico de retorno e,
eventualmente, o resultado da avaliacdo for de aptiddo, devera o empregado retornar as suas atividades
laborais.

INCISO I: Caso o0 empregado ndo comunique a alta previdenciaria ao empregador ou caso opte pelo recurso
administrativo de reconsidera¢éo da deciséo junto ao INSS ou pela via judicial, neste caso, a empresa fica
desobrigada de lhe pagar os dias ndo trabalhados, ndo podendo o empregador dispensar o0 empregado até a
deciséo do recurso ou da decisao judicial.

§ OITAVO- DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia provisoria, em que o vigilante for
designado para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa devera custear as despesas de
sua conducdo, refeicdo, hospedagem e lavagem de roupas.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - DO UNIFORME

As empresas séo obrigadas a fornecer, uniforme e armamento a seus empregados nos termos da Lei
7.102/83, sem nenhum custo para eles, sendo 03 uniformes e 02 (dois) pares de cal¢ados para cada ano de
servico.

8 PRIMEIRO - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizagéo, por culpa ou dolo do
empregado, serdo descontadas integralmente do salario do mesmo.

8§ SEGUNDO- COLETE A PROVA DE BALAS - Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como
procedimento de seguranca fisica, nos termos do subitem E.2, do Anexo |, da Norma Regulamentadora n° 06,
Incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de Dezembro de 2006 e legislacdo
superveniente, é obrigatorio o fornecimento e uso do colete a prova de balas, conforme especificacdes
contidas na legislacéo aplicavel as empresas de seguranca privada e a aquisicdo de produtos controlados.

8§ TERCEIRO — DESCONTOS PROIBIDOS — Conforme o artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de
descontos dos salarios ou cobrarem de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou
instrumentos de trabalho, em especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes
profissionais da categoria por agcdo de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e
volta ao servico.

8 QUARTO — A comprovacao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante o 6rgao
ou membro da autoridade policial da localidade.

8 QUINTO - Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida da base,
incluindo-se a troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho, bem como n&o constitui tempo de servico
efetivo a disposicdo do empregador, ndo se considerando assim trabalho extraordinario.



Relacfes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federacao, liberaréo a frequéncia aos dirigentes eleitos para
mandato sindical da seguinte forma: SINDVALORES 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por
empresa;

8§ PRIMEIRO - A liberacao dos dirigentes sindicais se dara com énus para as empresas, COmMo Se 0S
empregados estivessem no exercicio de suas funcdes, inclusive o ticket-alimentagéo.

8§ SEGUNDO - Aos diretores liberados sera assegurado o pagamento mensal do salario-base da categoria,
inclusive vale-transporte limitado a 65 vales, por més, para cada diretor

8§ TERCEIRO - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberardo os dirigentes que nao
usufruem da livre frequéncia, mediante comprovacao através de edital de convocacéo, para as seguintes
assembleias da categoria:

| - Assembleia Geral Ordinaria:
Il - Assembleias Gerais Extraordinarias, a saber: para alteracédo estatutaria, aprovacéo de contas, elaboracao

de pautas de reivindicagéo para acordos/convengdes coletivas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGCOES

Fica instituido as contribuicbes na forma dos paragrafos seguinte:

8§ PRIMEIRO - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencéo, a todos os membros da
categoria associados (que ja contribui) com o Sindicato Laboral se dara continuidade aos descontos no
percentual de 2,00% (dois por cento) do salario base do trabalhador.

| - As taxas de mensalidades deverao ser recolhidas nas contas bancarias dos Sindicatos e ou através de
recibos timbrados do sindicato contendo as duas assinaturas do presidente e tesoureiro, até o dia 10 (dez) de
cada més.

Il - Para efeito de comprovacao que os descontos foram feitos corretamente, as empresas deverdo remeter
mensalmente aos sindicatos, até o dia 05(cinco) do més subsequente ao desconto, uma relacéo ordenada de
todos os empregados atingidos pelo desconto, contendo o nome e o valor do desconto.

Il - SINDICALIZACAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizacéo de seus
empregados, em especial na contratacéo, fornecendo aos novos contratados as Fichas de Filia¢cdo, sendo a
este facultada a filiacao.



IV — As Empresas que nao recolherem as contribuicdes previstas nesta CCT nos prazos estipulados pagarao
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante mais mora diaria de 0,39% ao dia de atraso.

§ SEGUNDO -- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Sera descontado, no més de abril de 2025,
na folha de pagamento dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, a titulo de contribuicdo assistencial a
importancia de 2,00% dois por cento) sobre o salario base do trabalhador, para o custeio das negociacdes
coletivas.

| - Fica assegurado ao trabalhador a oposi¢cdo ao desconto, devendo 0 mesmo se manifestar por escrito e
assinado perante o Sindicatos Laboral, até 10 (dez) dias ap6s o registro desta norma coletiva no sistema
mediador, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ TERCEIRO- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL MENSAL AOS BENEFICIADOS POR ESTA
CONVENCAO

Com Base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com a decis&o proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através de Recursos Extraordinarios n°. 189.9603, publica no DJU em 10/08/2001 e
recentemente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario através de julgados recentes,
a fim de que haja a manutenc¢éo da infraestrutura da entidade sindical, considerando que os beneficios e
vantagens negociados pela entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano de sua vigéncia,
independente de ser associado ou ndo, mas beneficiado por esta CCT e considerando a decisédo da
assembleia da categoria, os empregadores ficam obrigados a darem continuidade aos descontos na folha
salarial de cada més o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada trabalhador néo filiado, mas
BENEFICIADO por esta CCT.

I-Fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢ao ao desconto, devendo o mesmo se manifestar
por escrito e assinado perante o sindicato laboral.

§ QUARTO - ORIENTACAO SOBRE OS DESCONTOS DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL —
2% (abril) e 1% (mensal)

| - Para o correto cumprimento das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, orientamos as empresas
guanto a aplicacé@o dos seguintes descontos na folha de pagamento dos trabalhadores beneficiados por esta
CCT:

Il - No més de abril de 2025, devera ser efetuado o desconto referente a contribuigdo assistencial anual no
valor de 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada trabalhador, conforme estabelecido
no 8 SEGUNDO desta clausula.

[l - Além do desconto de 2%, permanece vigente e deve ser mantido o desconto mensal de 1% (um por
cento), previsto no 8§ TERCEIRO, sobre o salario base de todos os trabalhadores nao filiados, mas
beneficiados por esta convencao.

IV - Portanto, no més de abril, ambos os descontos deverao ser realizados de forma cumulativa, ou seja, o
desconto de 2% e o desconto mensal de 1% devem ser aplicados conjuntamente. A contribui¢cdo de 2% é
excepcional e referente ao custeio das negociacdes coletivas, enquanto a contribuicdo de 1% é destinada a
manutencao continua das atividades sindicais que beneficiam toda a categoria.

V - O objetivo é garantir a sustentabilidade da entidade sindical e o cumprimento das decisdes tomadas em
assembleia pelos trabalhadores.

§ QUINTO - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Objetivando o custeio da Negociagéo da
Convencéo Coletiva, fica convencionada a Contribuicdo Assistencial Patronal, que devera ser paga no dia 31
julho de 2025, por todas as empresas que compde o segmento de Transporte de Valores do Estado de Mato
Grosso, conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 19.10.2023.

I- O valor mencionado neste paragrafo sera devido a razdo de R$ 7,00 (sete reais) por funcionario. Sera
distribuida conforme Resolugdo CR/CNC N°. 047, de 09.05.2019.

§ SEXTO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL — Seré cobrada no més de julho, agosto,
setembro e outubro do corrente ano, nos termos do disposto no inciso 1V, do art. 8°, da Constituicdo Federal,



tendo por base os valores decididos em Assembleia Geral Patronal no valor de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado, sendo este valor cobrado em 04 parcelas vencidas nos dias 30 de julho, 30 de agosto, 30 de
setembro e 30 de outubro de 2025;

§ SETIMO - DA CARTA DE APRESENTACAO - Aos empregados demitidos sem justa causa ou cuja justa
causa nao tenha sido reconhecida pela Justica do Trabalho, a empresa fornecera carta de apresentacao

Outras disposicdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

As Partes ficam obrigadas a cumprirem todas as condi¢des profissionais e operacionais exigidas para uma
perfeita harmonia na prestagdo dos servigos

8§ PRIMEIRO - Os Certificados do Curso de Formacgéo e Reciclagens deveréo ser devolvidos aos vigilantes,
ficando as empresas com uma copia dos mesmos;

8§ SEGUNDO - As empresas poderdo proporcionar cursos de formagéo a candidatos pretendentes ao cargo de
vigilantes que poderao ser descontados da remunera¢do do mesmo apos a sua contratacao.

| - O desconto a que se refere o § anterior, sera feito mensalmente em parcelas que néo ultrapassem 30%
(trinta por cento) do salario-base dos vigilantes, corrigidas nos mesmos indices dos reajustes salariais da
categoria e, em caso de resciséo, de uma sé vez.

8§ TERCEIRO - As empresas deverdo custear todas as despesas com passagens, custo da reciclagem,
estadia, alimentacdo sem desconto da remuneracgéo, caso a reciclagem se realize fora do domicilio do
vigilante.

8 QUARTO - Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convencao, serdo consideradas um unico domicilio.

8 QUINTO - Durante a realizagao do Curso de Formagao ou Reciclagem o vigilante ficard exclusivamente a
disposicdo da Escola, sem prejuizo de sua remuneragéo, inclusive, fica garantido o pagamento do prémio
assiduidade, vale transporte e alimentacao.

8§ SEXTO - Toda a documentacao dos vigilantes para reciclagem sera custeada pelas empresas somente
para aqueles vigilantes acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

| - Se alguma empresa vier a descumprir o previsto no paragrafo quinto desta clausula devera indenizar todo o
periodo que o trabalhador, for escalado para prestacao de servico como hora extra com adicional de 100%
sobre a hora normal.

§ SETIMO — DOS TREINAMENTOS, CURSOS E
ATUALIZACOES/RECERTIFICACOES - Fica ajustado que o
tempo despendido para execucao de cursos, treinamento
inclusive complementares, bem como atualizagcdes, sejam
presenciais e/ou virtuais, fornecidos por iniciativa
educacional das empresas, obrigatorios ou nao para
execucao das atividades, nao integram a jornada de
trabalho, bem como nao constituem tempo de servico



efetivo a disposicdo do empregador, ndo se considerando
assim trabalho extraordinario

INCISO I: Com excecao da previsao contida no “caput” da
presente clausula, os Cursos e Reunides, quando do
comparecimento obrigatério do trabalhador, deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora
deste horario, mediante pagamento de horas extras.

8 OITAVO - ESTABILIDADE GARANTIDA- Aos empregados que faltarem 12 (doze) meses para a
aposentadoria, em seus prazos minimos, que tenham, no minimo, 07 (sete) anos de servico na empresa, sera
concedida garantia de emprego ou salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa,
ou de encerramento das atividades da empresa. O empregado fica obrigado a comprovar documentalmente,
através de extrato emitido pelo INSS, nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a aquisi¢céo da
estabilidade, o tempo de servico para concessao do beneficio, ficando, também, na obrigacdo de cientificar, de
forma escrita, a seu empregador, a condicdo acima, sob pena de perda da garantia. O exercicio deste direito
somente podera ser exercido pelo trabalhador uma Unica vez no decorrer de todo o contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LAZER
PARA OS EMPREGADOS

DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LAZER PARA OS EMPREGADOS DO
SEGMENTO. Fica convencionado a obrigatoriedade dos Empregadores (empresas), a partir do dia 01

de marco de 2025 continuardo recolhendo, mensalmente, ao SINDESP-MT, para o PROGRAMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e LAZER DO SEGMENTO o valor de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado, conforme aprovado na AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) realizada em 19.10.2023.

8§ PRIMEIRO - Sera mantido em Cuiaba clube recreativo com infraestrutura (quadras, piscinas, churrasqueiras
etc.) que permita o laser do empregado e seus familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

8§ SEGUNDO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesao ao Programa que impossibilite o
acesso dos trabalhadores ao beneficio mencionado no § Primeiro desta clausula, acarretara ao empregador
(empresa) inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da categoria a ser pago, a titulo
de indenizacgdo, a cada um de seus empregados lesados.

8 TERCEIRO - O sindicato patronal encaminhard aos empregadores (empresas) as instru¢des, carnés ou
boleto para pagamento,

§ QUARTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS — As Empresas ficam obrigadas a encaminhar a CAGED ao

Sindicato Patronal e Laboral, até o dia 10 do més seguinte ao do fechamento da Folha de Pagamento,
comprovando o numero de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convencao coletiva ndo sera instituida a Comissao de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus



paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando mantida a representacdo dos empregados pelo Sindicato Laboral,
conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

§ UNICO - Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que hoje ja se
encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comisséo de Representantes dos Empregados pela
nova legislacao.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS MULTAS

Serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes
hipoteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do piso, por empregado lesado;

b) Nao recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econdmica Federal - 10% do
valor do piso por empregado lesado.

¢) Nao repasse das contribuicdes previstas nesta CCT - 10% do piso, por empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

Considerando o disposto no art. 82, inc. Il e VI, da Constituicdo Federal a inobservancia de qualquer clausula
contida nesta Convencao Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa no valor de 0,5 (meio) piso da
categoria por empregado da empresa e serdo revertidas, descontados honorarios, custas etc., ao Programa
de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer dos empregados do segmento.

8§ PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo e por
forca deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado que
as ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput" desta clausula
PODERAO ser propostas na forma de INDIVIDUALMENTE.

8§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula,
fica pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma)
tentativa de conciliagdo junto aos sindicatos patronal e laboral. As cOpias das atas, resultante das tentativas
frustradas, deverédo ser juntadas a acdo aqui pactuada, sob pena de invalidade desta clausula para efeitos
legais.

§ TERCEIRO - Nas reunides prévias conciliatérias, na sede do SINDESP-MT, deverdo estar presentes,
OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e laboral) designados por seus presidentes e
um representante da empresa inadimplente.



§ QUARTO - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta
clausula seja por parte do sindicato patronal ou laboral, DEVERA acarretar a SUMARIA EXCLUSAO da
mesma via termo aditivo.

8 QUINTO - Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados por este Sindicato dos
Trabalhadores - (SINDVALORES) com quaisquer das empresas do ramo de transporte de valores, incluindo
nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e
econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva, deverdo contar com a participacao
na negociacao e anuéncia expressa do Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado

de Mato Grosso, com excec¢ao dos Acordos Coletivos que estabelecam condi¢des quanto a previsdo de
“PPR’.

§ SEXTO - O sindicato dos trabalhadores se obriga a estender a todas as demais empresas do setor de
transporte de valores de sua base territorial, as clausulas sociais ou econdmicas fixadas em acordo coletivo de
trabalho firmado individualmente com empresa determinada do segmento, no que estiver sob sua
competéncia, e desde que a empresa arque com a contrapartida disposta no Acordo Coletivo de Trabalho
firmado com a empresa.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS

Sao abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho: Os Sindicatos supramencionados e 0s
trabalhadores em Seguranca Privada e especificado no CNAE 801 e relacionados na Classifica¢do Brasileira
de Ocupacao — CBO, no Grupo 5173 e suas subclassificacdes e (-05, -10; -15; -20; -25; -30).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONDICOES GERAIS

| — BASE TERRITORIAL — Estado de Mato Grosso - todos 0s municipios:

Il - COMISSAO CONCILIACAO PREVIA - As partes ratificam a CCP, que ficara responsavel e na obrigacdo
de proceder os entendimentos conciliatorios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuacao na base
territorial de Cuiaba e Varzea Grande, cujas regras de funcionamento serdo previstas no Regulamento
(ANEXO lll), que fara parte integrante desta Convencao.

§ PRIMEIRO - DAS RESCISOES - As rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados serdo realizadas
pelas empresas, de acordo com a Lei 13467/2017.

§ SEGUNDO - DAS RESCISOES / FORMA DE PAGAMENTO - Para que n&o se frustrem os direitos
decorrentes da resciséo do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das
verbas rescisérias, no prazo de dez dias contados do término do contrato. No caso de atraso ou
inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477
paragrafo 8°, da CLT.

8 TERCEIRO - As empresas entregardo ao empregado o TRCT e a comunicacao de dispensa — CD para o
recebimento do seguro-desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do FGTS
atualizado e a CTPS com baixa e atualizada, no prazo de dez dias contados do término do contrato, qualquer
seja a modalidade.



8§ QUARTO - No ato da rescisao, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera indenizar o funcionario
do respectivo valor da reciclagem, e ainda efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo previsto no
artigo 477 da CLT, ou comprovar o seu deposito bancario na conta do trabalhador.

§ QUINTO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS - As empresas deverdo
permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos trabalhistas e associativos de interesse da
Categoria em seus quadros de avisos.

§ SEXTO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - Convencionam as partes que as empresas
fornecerdo Vales-Farmacia e Vales Mercados solicitados por seus funcionarios, a titulo de adiantamento
salarial, com a apresentacéo dos recibos correspondentes, que serdo descontados no pagamento do salario.

§ SETIMO - CONVENIOS - Convencionam as partes, que as empresas descontardo do salario de seus
empregados que autorizarem, por escrito, e colocardo a disposicao do sindicato obreiro ou em favor de que
este indicar, através da competente cessao de créditos, os valores referentes a convénios firmados com
terceiros, tanto a nivel assistencial, bem como, de formacao e qualificacéo profissional e aquisicdo de
material.

| - As empresas que ndo aderirem ou ndo efetuarem corretamente os descontos dos trabalhadores conforme
previstos no § SETIMO, além da multa por descumprimento prevista nesta CCT, ficara obrigada a pagar todos
0S juros e encargos aos fornecedores incidentes sobre a fatura.

§ OITAVO -DO PAGAMENTO DE PPR OU PLR

Tendo em vista a Lei 10.101/2000 que regula a participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integragao entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos
termos do art. 7°, inciso X|, da Constituicdo Federal de 2018, sera obrigatério o pagamento anual de Programa
de Participacéo nos Resultados — PPR ou Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, com aplicacdo das
regras fixadas nos incisos abaixo

INCISO I: O PPR ou PLR previsto no Caput dessa clausula devera ser implantado em até 6 (seis) meses da
assinatura da presente CCT.

INCISO II: As metas de 100% dos PPRs ou PLRs devem corresponder ao valor minimo de um salario base do
cargo contemplado (limitado ao salario base do Vigilante de Chefe de Equipe), sem qualquer adicional, no
periodo de apuracgédo de 12 (doze) meses, aos empregados beneficiados. Este valor minimo podera ser
dividido em duas parcelas semestrais, correspondente cada uma delas a 50% do salario base (limitado a 50%
do salario base do Vigilante de Chefe de Equipe).

INCISO Ill: Os empregados beneficiados pelo PPR ficardo a critério de cada empresa. Todavia, sua aplicacao
devera abranger, de forma obrigatéria, a todos os empregados que efetivamente estejam no exercicio de suas
atividades, que laboram em Carro-Forte e, nas Tesourarias, 0S operacionais cujos cargos serao descritos em
Acordo Coletivo de Trabalho do Programa de Participac&o nos Lucros ou Resultados de cada Empresa.

INCISO IV: As Empresas assinardo seus PPRs ou PLRs de forma individualizada e em conformidade as
regras estabelecidas, também por Empresa, junto a entidade Laboral. Desta forma, os tipos de metas,
indicadores, formas e periodos de pagamento, datas, descontos, afastamentos e desligamentos, dentre
guaisquer outras caracteristicas especificas, dependerdo da politica interna e definicdo de cada empresa, em
conjunto com o Sindicato representante dos empregados, desde que respeitados 0s requisitos minimos aqui
dispostos.

INCISO V: As obrigacBes aqui fixadas prevalecerdo, no minimo, durante o periodo de validade dessa CCT,
ainda que o pagamento deva ocorrer a cada 12 meses.

INCISO VI: A participacdo nos resultados prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho atende ao disposto
na legislacdo e Constituicdo Federal, é desvinculada da remuneracéo e nao constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdenciério.

INCISO VII: Os pagamentos previstos no presente instrumento coletivo receberdo o tratamento fiscal previsto
nas Lei 10.101/00, modificada pela Lei 12.832/13 e, ndo se incorporara a remuneracéo dos colaboradores



elegiveis a este programa sob nenhuma condi¢cdo, bem como néo constituira base de célculo de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario.

INCISO VIII: As partes ratificam que eventual judicializacdo de matéria atinente ao PPR ou PLR devera ser
precedida, obrigatoriamente, de negociacgao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcao representa, a necessidade do
pré-requisito da funcéo aprovacéo em curso de formacao e reciclagem periédica profissional, as partes
reconhecem gue a cota de portadores de necessidades especiais, nos termos do Art. 93 da Lei 8.213/91 e Art.
36 do Decreto 3.298/99, deve incidir exclusivamente sobre os empregados administrativos das empresas,
ficando esclarecido que o previsto nesta clausula nao implica em reducao automatica de postos de trabalho
eventualmente existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO DE APRENDIZES

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcéo representa, a necessidade do
pré-requisito da funcé@o aprovacéo em curso de formacao e reciclagem periddica profissional, o disposto no art.
405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso |l do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei
7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as funcdes de vigilantes devem ser
excluidos da base de célculo utilizada para apuragéo da quantidade de aprendizes a serem contratados,
ficando esclarecido que o previsto nesta clausula nao implica em reducao automatica de postos de trabalho
eventualmente existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica compromissado entre as partes que, durante a vigéncia da presente CCT, irdo se reunir na busca de
entendimento para negociar a possibilidade de implementar a compensacao de horas e estabelecer limites e
regramento.

§ Unico. O compromisso expresso no “caput” da presente clausula, representa a faculdade de negociagéo e
busca de entendimento entre as partes, ndo obstando o exercicio de aplicacdo dos direitos previstos em
normas legais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA PARA DISCUSSAO DO PLANO DE SAUDE

Ajustam as partes a criacdo de Comisséao Paritaria com o objetivo de estudar e analisar alternativas existentes
no mercado de forma a compatibilizar o custo do plano de salde & abrangéncia de seu atendimento.



8§ PRIMEIRO - O sindicato apresentara lista nominal de seus representantes, assim como as empresas, de
forma a constituir tal comisséo.

§ SEGUNDO - Constituida a comissao, deveréo as partes estipular um cronograma para realizacao dos
trabalhos indicados. A presente comissdo devera ocorrer pelo prazo de 90 (noventa) dias.

8§ TERCEIRO — Os objetivos e condicdes de funcionamento da referida comissao serdo estabelecidos pelas
partes na vigéncia desta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO DAS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia por 24 (vinte e quatro meses) até a data de 28 de
fevereiro de 2027.

ANGELO ROBERTO JACOMINI
Presidente
SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR
ELETR, MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT

ELEONE HERINGER FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES E BASES DE VALORES NO
ESTADO DE MATO GROSSO - SINDVALORES
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019125_20252025_04_10T14_42_21.pdf

