CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005110/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 02/02/2023 AS 12:57
NUMERO DO PROCESSO: 19980.107656/2023-99
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA ELETRONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - SIESE,
CNPJ n. 13.132.135/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR GENTIL ZANCO;

E

SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO, CNPJ n. 33.684.143/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). WILDEVAGNER FERNANDES DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA ELETRONICA, DISTRIBUIDORAS E
COMERCIALIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ELETRONICA, MONITORAMENTO DE
VEICULOS MONITORAMENTO DE SERVICOS DE PORTARIA, SERVICOS DE MONITORAMENTO E
INSTALAGCAO DE ALARMES NO ESTADO DE MATO GROSSO, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta/MT, Apiacas/MT, Araputanga/MT, Aripuana/MT, Barra do Bugres/MT, Brasnorte/MT,
Céaceres/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Claudia/MT, Colider/MT,
Colniza/MT, Comodoro/MT, Cotriguacu/MT, Denise/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gl6ria D'Oeste/MT,
Guaranta do Norte/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, ltanhangd/MT, ltalba/MT, Jauru/MT,
Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT,
Matup&/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canad do Norte/MT, Nova Guarita/MT,
Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT,
Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Paranaita/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Pontes e
Lacerda/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Reserva do Cabacal/MT,
Rio Branco/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sinop/MT,
Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Vera/MT e Vila
Bela da Santissima Trindade/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVO

Observando a Constituicdo Federal, no particular ao artigo 7°, inciso XXVI, bem como o disposto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, principalmente quanto ao previsto em seus artigos
611, 611-A e 611-B, as partes acima mencionadas, entendem por celebrarem na melhor forma
do Direito, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas para o ambito da Categoria Profissional correspondente, englobando para tanto,
direito, obrigacdes e garantias reciprocas, que foram de forma exaustiva, livremente negociadas,



pactuadas e aprovadas, atraves de seus representantes legais, traduzidas nas clausulas
seguintes:

- O piso salarial mensal da categoria dos empregados em empresas de Seguranca Eletrénica no
estado de Mato Grosso serd a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme valores descritos nos
paragrafos seguintes:

| - As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01°

de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro,
mantendo-se na integra todas as clausulas nela prevista, com excecéo das clausulas que possuem
natureza econdmica, que deverao ser objeto de negociagédo coletiva, para recomposicdo das
perdas decorrentes da inflagdo acumulada no periodo entre a data de 01 de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2023 para clausualas de natureza economica correspondente ao salario base e
ao tiket alimentacao.

Il - As partes acordam que o piso salarial para o ano de 2023 sera devido a partir de 1° de janeiro
de 2023.

§ PRIMEIRO — DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2023:

Funcdo: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA INTERNO - JUNIOR

Atribuicdes Principais: Tratar evento pelo software de monitoramento, prestar assessoria a equipe
de monitores externos de alarme; controlar a central de monitoramento na empresa, recebimento
dos alarmes das centrais de alarmes ou CFTV instaladas fora do perimetro da empresa de
monitoramento (clientes), atendimento ao telefone, atendimento e controle de eventos no sistema
de monitoramento, repasse das ordens de servico internas, registro de informacdes no livro ata e
no relatorio do cliente, procedimento de cliente em viagem (Ficha manual de viagem), controle e
entrega de chaves interna e externa, controle de cadastro, controle de e-mails de solicitacdo de
servigco pelo cliente, controle de clientes ativos e desativados, atualizagdes das listas de clientes
para os Responsavel pelo atendimento ao cliente por telefone, solicitacdo de suporte técnico.

Requisitos:

a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir experiéncia comprovada de até 2 (dois) anos na empresa.

Salario base: R$ 1.548,50

Adicional de Periculosidade: R$ 464,55 (30% saléario base)

Func&o: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA INTERNO - PLENO
Atribuicdes Principais: Tratar evento pelo software de monitoramento, prestar assessoria a equipe
de monitores externos de alarme; controlar a central de monitoramento na empresa, recebimento
dos alarmes das centrais de alarmes ou CFTV instaladas fora do perimetro da empresa de
monitoramento (clientes), atendimento ao telefone, atendimento e controle de eventos no sistema
de monitoramento, repasse das ordens de servico internas, registro de informacdes no livro ata e

no relatério do cliente, procedimento de cliente em viagem (Ficha manual de viagem), controle e
entrega de chaves interna e externa, controle de cadastro, controle de e-mails de solicitagéo de



servico pelo cliente, controle de clientes ativos e desativados, atualizacdes das listas de clientes
para os Responséavel pelo atendimento ao cliente por telefone, solicitacdo de suporte técnico.

Requisitos:
a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir experiéncia comprovada de 2 (dois) até 5 (cinco) anos na empresa. (em contrato
vigente)

Salario base: R$ 1.548,50

Gratificagcdo: R$ 266,55

Adicional de Periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base

Func&o: MONITOR DE OSISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA INTERNO - SENIOR
Atribuicdes Principais: Tratar evento pelo software de monitoramento, prestar assessoria a equipe
de monitores externos de alarme; controlar a central de monitoramento na empresa, recebimento
dos alarmes das centrais de alarmes ou CFTV instaladas fora do perimetro da empresa de
monitoramento (clientes), atendimento ao telefone, atendimento e controle de eventos no sistema
de monitoramento, repasse das ordens de servico internas, registro de informacdes no livro ata e
no relatério do cliente, procedimento de cliente em viagem (Ficha manual de viagem), controle e
entrega de chaves interna e externa, controle de cadastro, controle de e-mails de solicitagéo de
servico pelo cliente, controle de clientes ativos e desativados, atualizacdes das listas de clientes
para os Responsavel pelo atendimento ao cliente por telefone, solicitacdo de suporte técnico.
Requisitos:

a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir experiéncia comprovada acima de 5 (cinco) anos na empresa. (em contrato vigente)
Salario base: R$ 1.548,50.

Gratificacdo: R$ 533,10

Adicional de Periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base)

Funcdo: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANGCA INTERNO - JUNIOR
(PORTARIA REMOTA)

Trabalhador que controla remotamente o acesso de pessoas em mdltiplos clientes através de
software de monitoramento remoto de &udio, video e dados, principalmente em condominios
residenciais e comerciais em uma central de monitoramento.

Atribui¢cdes Principais: Responsavel pelo atendimento ao cliente por telefone, tratar evento pelo
software de monitoramento remoto de audio, video e dados, comunicar os clientes para liberagédo
de acesso via telefone, prestar assessoria a equipe de monitores externos.

Requisitos:

a) Possuir nivel médio completo;



b) Possuir experiéncia comprovada de até 2 (dois) anos na empresa.
Salério base: R$ 1.548,50
Adicional de Periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base)

Funcdo: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA INTERNO - PLENO
(PORTARIA REMOTA)

Trabalhador que controla remotamente o acesso de pessoas em multiplos clientes através de
software de monitoramento remoto de audio, video e dados, principalmente em condominios
residenciais e comerciais em uma central de monitoramento.

AtribuicBes Principais: Responsavel pelo atendimento ao cliente por telefone, tratar evento pelo
software de monitoramento remoto de audio, video e dados, comunicar os clientes para liberacao
de acesso via telefone, prestar assessoria a equipe de monitores externos.

Requisitos:

a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir experiéncia comprovada de 2 (dois) até 5 (cinco) anos na empresa. (em contrato
vigente)

Salario base: R$ 1.548,50
Gratificacdo: R$ 266,55
Adicional de Periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base)

Funcdo: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANGCA INTERNO - SENIOR
(PORTARIA REMOTA)

Trabalhador que controla remotamente o acesso de pessoas em multiplos clientes através de
software de monitoramento remoto de audio, video e dados, principalmente em condominios
residenciais e comerciais em uma central de monitoramento.

Atribuicdes Principais: Responsavel pelo atendimento ao cliente por telefone, tratar evento pelo
software de monitoramento remoto de audio, video e dados, comunicar os clientes para liberacdo
de acesso via telefone, prestar assessoria a equipe de monitores externos.

Requisitos:

a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir experiéncia comprovada acima de 5 (cinco) anos na empresa. (em contrato vigente)
Salario base: R$ 1.548,50.

Gratificagdo: R$ 533,10

Adicional de Periculosidade: R$ 464,55 (30% saléario base)

Funcdo: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA EXTERNO -
JUNIOR (Trabalhador que se desloca até o cliente para verificar ocorréncias de alarme).



Atribuicdes Principais: Deslocar até o cliente monitorado toda vez em que houver um disparo do
alarme, para verificagdo de uma tentativa ou ocorréncia de violagdo do ambiente monitorado, bem
como fazer avaliacao interna e/ou externa, do ambiente monitorado, se for o caso.

Requisitos:
a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir curso basico de formacao de vigilante (Em razéo da caracteristica desse trabalho, sera
devido aos profissionais que trabalham nessa funcéo o adicional de periculosidade);

c) Possuir experiéncia comprovada de até 2 (dois) anos na empresa.

d) O empregador devera custear todas as despesas referente ao custo da reciclagem, documentos
e exames, e ainda, as despesas com passagens, custo da reciclagem, estadia, alimentacdo sem
desconto da remuneracéo, caso a reciclagem se realize fora do domicilio do funcionério, somente
para aqueles acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

d.1) Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convencdo, serdo consideradas um unico
domicilio.

d.2) Durante a realizacdo do Curso de Formacdo ou Reciclagem o funcionario ficara
exclusivamente a disposicdo da Escola, sem prejuizo de sua remuneracdo, inclusive, fica
garantido o pagamento do prémio assiduidade, vale transporte e ticket alimentacéo.

d.3) As empresas poderdo proporcionar cursos de formacédo (e reciclagem, quando estiverem
vencidas) a candidatos pretendentes ao cargo previsto nesta clausula, sendo que poderdo ser
descontados da remuneracdo do mesmo ap0s a sua contratacao.

d.3.1) O desconto a que se refere o item d.3, serd feito mensalmente em parcelas que nao
ultrapassem 30% (trinta por cento) do salario-base dos funcionérios, corrigidas nos mesmos
indices dos reajustes salariais da categoria e, em caso de rescisdo, de uma so vez.

Salario base: R$ 1.548,50

Adicional de periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base) - Sendo obrigatério apenas aos
trabalhadores que exercem essa fungdo com motocicleta.

Ticket Alimentacdo nas Férias: A partir da data de 01.01.2023 sera devido aos

trabalhadores MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA EXTERNO, que
venham a ter iniciada a concesséao de suas férias, a quantidade de 15 (quinze) vales alimentacao
no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) cada no periodo das férias, podendo ser realizado
através de Ticket Alimentacdo, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que
de acesso ao empregado a utilizagdo do beneficio, sendo obrigatério o0 pagamento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias apos o inicio do gozo das férias.

Funcdo: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA EXTERNO -
PLENO (Trabalhador que se desloca até o cliente para verificar ocorréncias de alarme).



Atribuicdes Principais: Deslocar até o cliente monitorado toda vez em que houver um disparo do
alarme, para verificagdo de uma tentativa ou ocorréncia de violacdo do ambiente monitorado, bem
como fazer avaliacao interna e/ou externa, do ambiente monitorado, se for o caso.

Requisitos:
a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir curso basico de formacao de vigilante (Em razéo da caracteristica desse trabalho, sera
devido aos profissionais que trabalham nessa funcao o adicional de periculosidade);

c) Possuir experiéncia comprovada de 2 (dois) até 5 (cinco) anos na empresa. (em contrato
vigente)

d) O empregador devera custear todas as despesas referente ao custo da reciclagem, documentos
e exames, e ainda, as despesas com passagens, custo da reciclagem, estadia, alimentacdo sem
desconto da remuneracéo, caso a reciclagem se realize fora do domicilio do funcionario, somente
para aqueles funcionarios acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

d.1) Cuiaba e Véarzea Grande, para efeito desta convencdo, serdo consideradas um unico
domicilio.

d.2) Durante a realizacdo do Curso de Formacdo ou Reciclagem o funcionéario ficara
exclusivamente a disposicdo da Escola, sem prejuizo de sua remuneracdo, inclusive, fica
garantido o pagamento do prémio assiduidade, vale transporte e ticket alimentacéo.

d.3) As empresas poderdo proporcionar cursos de formacdo (e reciclagem, quando estiverem
vencidas) a candidatos pretendentes ao cargo previsto nesta clausula, sendo que poderdo ser
descontados da remuneracdo do mesmo apds a sua contratacao.

d.3.1) O desconto a que se refere o item d.3, sera feito mensalmente em parcelas que nao
ultrapassem 30% (trinta por cento) do salario-base dos funcionarios, corrigidas nos mesmos
indices dos reajustes salariais da categoria e, em caso de rescisédo, de uma sé vez.

Salario base: R$ 1.548,50
Gratificacdo: R$ 266,55

Adicional de periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base) - Sendo obrigatério apenas aos
trabalhadores que exercem essa fungcdo com motocicleta.

Ticket Alimentacdo nas Férias: A partir da data de 01.01.2023 sera devido aos

trabalhadores MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA EXTERNO, que
venham a ter iniciada a concessao de suas férias, a quantidade de 15 (quinze) vales alimentacao
no valor de R$ 26,00 (vinte e trés reais e treze centavos) cada no periodo das férias, podendo
ser realizado através de Ticket Alimentacéo, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer
outro meio que de acesso ao empregado a utilizagdo do beneficio, sendo obrigatdrio o
pagamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos o inicio do gozo das férias.

Funcdo: MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA EXTERNO -
SENIOR (Trabalhador que se desloca até o cliente para verificar ocorréncias de alarme).



Atribuicdes Principais: Deslocar até o cliente monitorado toda vez em que houver um disparo do
alarme, para verificagdo de uma tentativa ou ocorréncia de violagdo do ambiente monitorado, bem
como fazer avaliacao interna e/ou externa, do ambiente monitorado, se for o caso.

Requisitos:
a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir curso basico de formacao de vigilante (Em razéo da caracteristica desse trabalho, sera
devido aos profissionais que trabalham nessa funcéo o adicional de periculosidade);

c) Possuir experiéncia comprovada acima de 5 (cinco) anos na empresa. (em contrato vigente)

d) O empregador devera custear todas as despesas referente ao custo da reciclagem, documentos
e exames, e ainda, as despesas com passagens, custo da reciclagem, estadia, alimentacdo sem
desconto da remuneracéo, caso a reciclagem se realize fora do domicilio do funcionério, somente
para aqueles funcionarios acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

d.1) Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convencdo, serdo consideradas um unico
domicilio.

d.2) Durante a realizacdo do Curso de Formacdo ou Reciclagem o funcionario ficara
exclusivamente a disposicdo da Escola, sem prejuizo de sua remuneracdo, inclusive, fica
garantido o pagamento do prémio assiduidade, vale transporte e ticket alimentacéo.

d.3) As empresas poderdo proporcionar cursos de formacdo (e reciclagem, quando estiverem
vencidas) a candidatos pretendentes ao cargo previsto nesta clausula, sendo que poderdo ser
descontados da remuneracdo do mesmo ap0s a sua contratacao.

d.3.1) O desconto a que se refere o item d.3, serd feito mensalmente em parcelas que néo
ultrapassem 30% (trinta por cento) do salario-base dos funcionérios, corrigidas nos mesmos
indices dos reajustes salariais da categoria e, em caso de rescisdo, de uma so vez.

Salario base: R$ 1.548,50
Gratificacdo: R$ 533,10

Adicional de periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base) - Sendo obrigatorio apenas aos
trabalhadores que exercem essa fungdo com motocicleta.

Ticket Alimentacdo nas Férias: A partir da data de 01.01.2022 sera devido aos

trabalhadores MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA EXTERNO, que
venham a ter iniciada a concessao de suas férias, a quantidade de 15 (quinze) vales alimentacao
no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) cada no periodo das férias, podendo ser realizado
através de Ticket Alimentagdo, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que
de acesso ao empregado a utilizacdo do beneficio, sendo obrigatorio o pagamento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias ap0s o inicio do gozo das férias.

Func&o: INSTALADOR E REPARADOR DE SEGURANCA ELETRONICA - JUNIOR

Atribui¢des Principais: Planejar servigos de instalagéo e manutencédo de sistemas eletroeletronicos
de seguranca, interpretando ordens de servico, desenhos e cronogramas de projetos. Instalar,



inspecionar e ativar sistemas, montando e conectando equipamentos para instalacdes, ajustando
parametros elétricos e logicos dos equipamentos, realizar testes e corrigir falhas. Realizar
manutencdes preventiva e corretiva dos sistemas eletroeletrénicos e elaborar documentos
técnicos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Requisitos:

a) Possuir Curso Béasico de Seguranca em Instalaces em Servicos em Eletricidade (NR 10 do
Ministério do Trabalho);

b) Possuir Curso Basico de Seguranca e Medidas de Protecdo para Trabalhos em Altura (NR 35
do Ministério do Trabalho);

c) Possuir experiéncia comprovada de até 2 (dois) anos em execucao de obras em seguranca
eletrdnica (Alarme e CFTV Anal6gicos);

Salario base: R$ 2.061,10

Adicional Periculosidade: R$ 618,33 (30% salario base) - Sendo obrigatério apenas aos
trabalhadores que exercem essa fungcdo com motocicleta.

Funcdo: INSTALADOR E REPARADOR DE SEGURANCA ELETRONICA - PLENO

Atribui¢des Principais: Planejar servigos de instalagéo e manutencéo de sistemas eletroeletronicos
de seguranca, interpretando ordens de servi¢co, desenhos e cronogramas de projetos. Instalar,
inspecionar e ativar sistemas, montando e conectando equipamentos para instalacdes, ajustando
parametros elétricos e logicos dos equipamentos, realizar testes e corrigir falhas. Realizar
manutengdes preventiva e corretiva dos sistemas eletroeletronicos e elaborar documentos
técnicos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Requisitos:

a) Possuir Curso Basico de Seguranca em Instalacdes em Servicos em Eletricidade (NR 10 do
Ministério do Trabalho);

b) Possuir Curso Béasico de Seguranca e Medidas de Protecao para Trabalhos em Altura (NR 35
do Ministério do Trabalho);

c) Possuir experiéncia comprovada de 2 (dois) até 5 (cinco) anos, na empresa (em contrato
vigente), em execucdo de obras em seguranca eletrbnica (Alarme, CFTV Analdgico e Digital e
Cerca Elétrica);

Saléario base: R$ 2.175,83

Gratificagdo: LIVRE NEGOCIACAO

Adicional Periculosidade: R$ 652,75 (30% salario base) - Sendo obrigatorio apenas aos
trabalhadores que exercem essa fungcdo com motocicleta.

Funcéo: INSTALADOR E REPARADOR DE SEGURANCA ELETRONICA - SENIOR
Atribui¢cdes Principais: Planejar servigos de instalagéo e manutencédo de sistemas eletroeletronicos

de seguranca, interpretando ordens de servi¢co, desenhos e cronogramas de projetos. Instalar,
inspecionar e ativar sistemas, montando e conectando equipamentos para instalacdes, ajustando



parametros elétricos e logicos dos equipamentos, realizar testes e corrigir falhas. Realizar
manutengdes preventiva e corretiva dos sistemas eletroeletronicos e elaborar documentos
técnicos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Requisitos:

a) Possuir Curso Basico de Seguranca em Instalacdes em Servicos em Eletricidade (NR 10 do
Ministério do Trabalho);

b) Possuir Curso Bésico de Seguranca e Medidas de Protecdo para Trabalhos em Altura (NR 35
do Ministério do Trabalho);

c) Possuir experiéncia comprovada acima de 5 (cinco) anos, na empresa (em contrato vigente),
em execucao de obras em seguranca eletronica (Sistemas Integrados de Seguranca Eletronica
incluindo: Alarme, CFTV Analdgico e Digital, Cerca Elétrica com Energizadores até 4 Joules,
Controle de Acesso, etc.);

Salario base: R$ 2.346,53
Gratificacéo: LIVRE NEGOCIACAO

Adicional Periculosidade: R$ 703,96 (30% salario base) - Sendo obrigatério apenas aos
trabalhadores que exercem essa fungcdo com motocicleta.

Funcdo: AUXILIAR DE INSTALACAO DE SEGURANCA ELETRONICA

Atribuicdes Principais: Trabalhar sempre em conjunto e sob supervisdo do instalador; auxiliar o
instalador/ reparador na execugéo de suas atividades.

Requisitos:

a) Possuir o Curso Basico de Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade (NR 10 do
Ministério do Trabalho).

b) Possuir Curso Béasico de Seguranca e Medidas de Protecdo para Trabalhos em Altura (NR 35
do Ministério do Trabalho);

Saléario Base: R$ 1.548,50

Adicional de Periculosidade: R$ 464,55 (30% salario base) - Sendo obrigatério apenas aos
trabalhadores que exercem essa fungcdo com motocicleta.

Funcdo: AGENTES DE PREVENCAO DE PERDAS

Atribuicdes Principais: Fazer auditorias internas e externas nas dependéncias da empresa,
realizando abordagens quando necessario objetivando fazer cumprir os Procedimentos
Operacionais Padréo; Contagens e conferéncia de mercadorias e produtos que entram e saem
das empresas; Identificar os riscos operacionais de funcionarios e prestadores de servigos;
Trabalhar em todos os turnos da empresa; Atuar em rotinas diarias objetivando prevencao e
perdas; Identificar as fragilidades existentes no saldao de vendas e estoque; Recebimento de
mercadorias; Central de monitoramento; Analisar as perdas e quebras por
loja/setor/departamento, bem como analisar as movimentacdes de mercadorias e garantir o
controle fisico nos setores; Elaboracéao de Relatorios; Treinamentos junto a colaboradores de Loja;
Assegurar o cumprimento de normas; Atuar com procedimentos de prevencdo a perdas;
Monitoramento de Fiscais; Assegurar o cumprimento de normas; Conhecimentos técnicos, Atuar



em conjunto com Seguranca Patrimonial; Assegurar o cumprimento de normas; Atuar com
procedimentos de prevencdo a perdas; Visitar periodicamente as lojas da é&rea sob sua
responsabilidade, a fim de garantir a execucao dos controles de vanguarda, processos de
seguranca, tesouraria e central de atendimento nas lojas; Conhecimento da funcéo,
disponibilidade de horario, ser um lider, aplicar treinamentos, ter disponibilidade de horario;
Acompanhar inventario, implantar técnicas de prevencdo de perdas; Atuar diretamente na
prevencdo de perdas, sendo proativo; - Inventarios de bens; - Cuidar e; Equipamentos de
Seguranca e Prevencéo (Alarmes de Presenca, CFTV, botdo de Panico, sistema de Prevencao
contra incéndios); Uso dos radios de comunicacdo; Procedimentos sobre furto e acidentes;
ResolugBes sobre ocorréncias; Registro de ocorréncias e analise de denuncias; Abertura e
Fechamento do Centro de Distribuicdo (CD); Ativacdo dos Sistemas de Seguranca; Controle de
acesso de transportadoras, fornecedores, visitantes e colaboradores; Revista Veicular — Padréo e
Aleatoria; Recebimento de Encomendas, correspondéncias e demais entregas; Acessos as
dependéncias internas do centro de distribuicdo; Servicos de manutencao e obras no centro de
distribuicdo; Acompanhar o recebimento e expedicdo de mercadorias; Conferéncias por
amostragem e aleatérias de box e caminhdo; Vistoria das Lixeiras do CD; Vistoria de armario de
colaboradores, bolsas e sacolas; Produtos de Alto Risco.

Requisitos: Possuir curso basico Agente de Prevencédo de Perdas.
Salario base: R$ 1.529,28

Risco de Vida - Local onde a Lei determina

Func&o: ANALISTA DE PREVENCAO DE PERDAS

Atribuicdes Principais: Gerenciar a equipe de Supervisores de Prevencao e elaborar o roteiro de
visitas dos mesmos, na area sob sua responsabilidade; Identificar os riscos operacionais de
funcionérios e prestadores de servicos; Trabalhar em todos os turnos da empresa; Identificar as
fragilidades existentes; Analisar as perdas e quebras por loja/setor/departamento, bem como
analisar as movimentacfes de mercadorias e garantir o controle fisico nos setores; Revisao de
processos (fisico e sistema); Treinamentos junto a colaboradores; Assegurar 0 cumprimento de
normas; Atuar com procedimentos de prevencdo a perdas; Elaboracdo de Relatérios;
Conhecimentos técnicos, Atuar em conjunto com Seguranca Patrimonial; Visitar periodicamente
0S postos de servicos, sob sua responsabilidade, a fim de garantir a execucdo dos controles de
vanguarda, processos de seguranca. Conhecimento da fungéo, disponibilidade de horario, ser um
lider, aplicar treinamentos, ter disponibilidade de horario; Acompanhar inventario, implantar
técnicas de prevencdo de perdas; Atuar diretamente na prevencdo de perdas, sendo pro ativo;
Auditoria de recebimento, auditoria de validade, controle de trocas e descartes, vistoria nos
setores, multiplicar boas praticas no piso de loja; Realizacdo de Auditorias em Lojas (areas
Trabalhista, Fiscal, Seguranca Patrimonial, Administrativo e Crediario e Produtividade), Analise de
Inventarios, Mapeamento de Prevencédo de Perdas.

Participacdo ativa nos processos de implementacao de controles de perdas e inventarios. Assim
como realizacdo dos inventarios de acordo com as politicas estabelecidas; INSPECIONAR
RISCOS, Obter informacdes sobre caracteristicas fisicas e morais do risco; Definir procedimentos
de inspecédo; Agendar inspecéo; Identificar exposicéo e agravacao fisica e moral do risco; Verificar
documentacédo do objeto de inspecao; Testar equipamentos de seguranga contra incéndio; Sugerir
valor seguravel; Recomendar medidas de prevencédo de perdas; Verificar implementacdo das
medidas sugeridas; Inspecionar funcionamento de processos, produtos e servigcos; Identificar
perdas; Determinar causas de perdas; Analisar causas de perdas; Estabelecer plano de acbes
preventivas e corretivas; Medir parametros de processos, produtos e servigos; Ajustar processos
e servicos; Avaliar eficacia de ajustes; Padronizar sistemas e operacdes; Auditar processos,
produtos e servicos; Elaborar plano de reaproveitamento de perdas; Acompanhar implementacao
do plano de acgéo preventiva e corretiva.



Requisitos: Possuir curso Basico de Agente de Prevencdo de Perdas, estar cursando ou ter
cursado nivel superior.

Salério base: R$ 1.681,99
Gratificagdo: R$ 690,00.

8§ SEGUNDO - Para os demais empregados ndo mencionados nesta clausula, o reajuste a ser
concedido dependera de livre negociacdo perante a empresa.

8§ TERCEIRO - Objetivando dotar os trabalhadores do setor de Seguranca Eletrbnica de
qualificacdo Profissional e Conhecimentos Técnicos, que visem a melhoria de sua condic¢do social
e ainda reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, as empresas que prestam servicos de Seguranca Eletronica, (Instalagcdo e
Manutencdo de Alarmes; Instalacdo e Manutencao de Circuito Fechado de Televisdo - CFTV) e
empresas de Monitoramento de Alarmes, que prestam servigos no estado de Mato Grosso, com
qualquer numero de contratos/clientes ficam obrigadas a:

a) Possuir todos os seus profissionais (Instaladores e Reparadores/Manutencdo de Seguranca
Eletrbnica) devidamente treinados, formados e qualificados, bem como através dos cursos
fornecidos pelos fabricantes e revendedores dos equipamentos de seguranca eletronica;

b) Informar ao Sindicato Laboral a Relacdo de todos os seus empregados na instalacao,
manutencao e Monitoramento de Alarmes, com as respectivas funcoes e qualificacoes;

§ QUARTA - DA PROMOCAO - As empresas se comprometem a priorizar a ascensao funcional
dos funcionérios, atendidas as exigéncias internas de cada empresa.

§ QUINTO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia proviséria, em que o
funcionério for designado para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa
devera custear as despesas com transporte e estadia;

8§ SEXTO - Fica garantido aos trabalhadores abrangidos por esta conveng&o coletiva e que j&
encontram-se contratados nesta data, corroborando com o principio da irredutibilidade salarial,
a manutencao das condicdes inicialmente contratadas.

§ SETIMO- MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA INTERNO/ EXTERNO,
MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANGA INTERNO/EXTERNO PORTARIA
REMOTA e INSTALADOR E REPARADOR DE SEGURANCA ELETRONICAEM  JORNADA
ESPECIAL SDF

— Fica instituido, a partir de 01.01.2023, o regime de trabalho SDF (sdbados, domingos, feriados),
pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores, mediante contrato de trabalho, para que os
mesmos desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos,
feriados. No regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados), fica pactuada, estabelecida e
legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

| - O funcionério admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.01.2023,
ao piso mensal de R$ 586,60 (correspondente a multiplicacdo do valor hora do piso salarial da
categoria, para jornada de 220 horas, ou seja, de R$ 6,60 por 8 horas diarias normais multiplicadas
por 9,5 (média dos sabados, domingos e feriados no ano calendario), acrescido do valor
correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas normais e DSR, 89
(horas/més), mais os valores de R$ 175,98 relativo ao adicional de periculosidade, mais os valores
de R$ 500,59 de horas extras  (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diéria),
mais R$ 123,78 de remuneracao do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71.



Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 83,42 a titulo de reflexos  de horas extras no DSR, perfazendo,
entdo, uma remuneracdo mensal de R$ 1.471,76

Il - A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminacao dos titulos e
valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar (a funcéo de funcionario
de SDF) no contrato de trabalho, CTPS e Holerites, observado o par. Unico do art. 464 da CLT;

Il — Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta neste § quando em atividades superiores a media de 9,5 dias de trabalho-més (desde
gue na escala SDF), ndo acarretara o pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias
compensam-se em meses que o labor dos trabalhadores € inferior a média descrita anteriormente.

IV - O regime SDF nédo exclui a possibilidade de o funcionario vir a cumprir cobertura de outras
escalas, ficando certo que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas
como extras, limitando-se a no maximo 1(uma) por semana.

V - As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, 0s
trabalhadores néo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos,
nem usufruir folgas nos feriados, sendo que tais descansos serdo  compensados com as folgas
decorrentes da semana, ndo acarretando, portanto, pagamento das horas em dobro ou horas
extras a 100%.

VI - No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguird o determinado
correspondente ao disposto:

a-14 (quatorze) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 4 (quatro) vezes;
b-10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;

c-06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas. Paragrafo Unico: O empregado
contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo reduzido a metade.

VII = O funcionario admitido para cumprir o regime de trabalho SDF teré direito ao recebimento do
adicional noturno, prémio assiduidade e vale alimentacéo.

VIIl - O regime SDF ndo exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras
escalas, ficando certo que em tal ocorréncia merecerA o0 recebimento das horas
assim  cumpridas como extras, limitando-se a no maximo 1(uma) por semana.

IX - As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, 0s
trabalhadores nao poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos,
nem usufruir folgas nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas
decorrentes da semana, ndo acarretando, portanto, pagamento das horas em dobro ou horas
extras a 100%.

X- No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguird o
determinado  correspondente ao disposto:

a-14 (quatorze) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 4 (quatro) vezes;

b-10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;



c-06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas. Paragrafo Unico: O empregado
contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo reduzido a metade.

Xl — O contratado admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito ao recebimento do
adicional noturno, prémio assiduidade e vale alimentacao.

O piso salarial mensal da categoria dos empregados em empresas de Seguranca Eletrénica no
estado de Mato Grosso serd a partir de 1° de janeiro de 2022, conforme valores descritos nos
paragrafos seguintes:

XII- As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro,
mantendo-se na integra todas as clausulas nela prevista, com excecédo das clausulas que possuem
natureza econdmica, que deverdo ser objeto de negociagcédo coletiva, para recomposicdo das
perdas decorrentes da inflacdo acumulada no periodo entre a data de 01 de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2023.

XIII - As partes acordam que o piso salarial para o ano de 2023, sendo devido a partir de 1° de
janeiro de 2023, devendo as empresas que ndo o fizeram espontaneamente efetuarem o
pagamento aos trabalhadores de modo retroativo, podendo ser parcelado em até 4(quatro)
vezes.

ADIC. 3
5 SALARIO BASEDE PERICULOSIDADE CRATIFICAGAC
FUNGAO o
R$ R$

Monitor de sistemas
eletronicos de seguranga R$ 1.548,50 R$ 464,55 Livre Negociagéo
interno -Junior
Monitor de sistemas
eletrénicos de seguranca R$ 1.548,50 R$ 464,55 R$ 266,00
interno - Pleno
Monitor de sistemas
eletrbnicos de seguranca R$ 1.548,50 R$ 464,55 R$ 533,10
interno - Sénior
Monitor de sistemas
eletronicos de seguranga
interno -Junior (PORTARIA
REMOTA)

Monitor de sistemas
eletrbnicos de seguranca
interno - Pleno (PORTARIA
REMOTA)

Monitor de sistemas
eletronicos de seguranga
interno - Sénior (PORTARIA
REMOTA)

Monitor de sistemas
eletrénicos de R$ 1.548,50 R$ 464,55* Livre Negociacdo
seguranca Externo - Junior

Monitor de sistemas

eletrénicos de R$ 1.548,50 R$ 464,55 R$ 266,55
seguranca Externo - Pleno

R$ 1.548,50 R$ 464,55 Livre Negociacao

R$ 1.458,50 R$ 464,55 R$ 266,55

R$ 1.548,50 R$ 464,55 R$ 533,10



Monitor de sistemas
eletronicos de R$ 1.548,50 R$ 464,55* R$ 533,10
seguranca Externo - Senior
Instalador e reparador de

. . -
Sequranca Eletrdnica Junior R$ 2.061,10 R$ 618,33 Livre Negociagéo
Instalador e reparador de N . I
Seguranca Eletronica Pleno R$ 2.175,83 R$ 658,75 Livre Negociacgao
Instalador e reparador de n . N
Seguranca Eletronica Senior R$ 2.346,53 R$ 703,96 Livre Negociacgao
Auxiliar de Instalagédo de . , o
Seguranca Eletronica R$ 1.548,50 R$ 464,55 Livre Negociagéo
Agente de prevencao de R$ 1.529.28 Devido nos Local_s em | e Negociacio
Perdas gue a lei determina.

Analista de Prevencéao de R$ 1.681.99 Devido nos Local_s em R$ 690,00
Perdas gue a lei determina.

Outras Funcodes - - Livre Negociacéo

*Sendo obrigatério apenas aos trabalhadores que exercem essa fungdo com motocicleta.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

O pagamento dos salérios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, em
horério comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até as 13:00 (treze)
horas. Para efeito desta Convencdao, o sdbado nédo sera considerado como dia (til.

8 PRIMEIRO - O empregado s6 sera obrigado a assinar o holerite apos a efetiva disponibiliza¢do
de seu pagamento.

8§ SEGUNDO - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a
todos os seus empregados, 0s comprovantes mensais de pagamento impressos, contendo o nome
do empregado, a razdo social da empresa, especificando todos os valores, demonstrativo do
salario mensal, quantitativo de horas extras, e adicional noturno, intervalo intrajornada, DSR,
valores de cada um dos titulos, quando houver, depésitos do FGTS incidentes, salario familia,
demais titulos que compdem a remuneracdo, bem como, os descontos a favor da previdéncia
social, imposto de renda na fonte, contribuicbes devidas as entidades sindicais profissionais,
consoante a lei, penséo alimenticia, se houver, como outros descontos previamente autorizados
pelo empregado, além dos recolhimentos das contribuicbes previdenciarias proprias e do
trabalhador e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal, sendo que
estes poderdo ser disponibilizados através de meios de midia eletronica (e-mail), desde que a
empresa previamente solicite (por escrito) ao Sindicato Laboral.



Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario sera pago de acordo com o salario-base da
categoria, mais a média da parte varidvel, nos termos da legislacdo vigente, ficando facultado as
empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) em um so6 tempo, até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, na proporcéo a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra e o valor do adicional noturno
e o valor do Intrajornada serao calculados com base no valor do salario normativo do empregado
vigente no periodo apuratério com a utilizacdo do divisor de 220 (duzentos e vinte), ja incluso o
descanso semanal remunerado.

8 PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais serao pagas
como extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora de trabalho. Sobre
as horas extras pagas sera calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

8 SEGUNDO - Faculta-se as empresas e empregados da area administrativa, por este
instrumento, a pratica do Banco de Horas, permitindo-se que a compensacao possa ser feita
dentro do periodo de 90 (noventa) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisédo
ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em
espécie com as verbas rescisorias. E expressamente PROIBIDO a préatica do Banco de Horas para
os trabalhadores que realizam as jornadas de revezamento, em especial a jornada 12x36.

8 TERCEIRO - DOS FERIADOS - Com excecéo do labor em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, os empregados que laborarem nas
demais jornadas de trabalho dispostas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, cujos os dias sejam
considerados feriados, a seguir ja relacionados, serdo remunerados com o pagamento das horas
laboradas acrescido do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, apurada
pelo divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, computando o reflexo do Descanso Semanal
Remunerado, a saber: 1° de janeiro, sexta-feira Santa (paixao), terca feira de Carnaval, 21 de abril,
1° de Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro, 25
de Dezembro. Para efeito desta Convencao, fica eleito o dia 8 de abril como data unificada, para



pagamento do Feriado correspondente ao Aniversario de todas as cidades do Estado de Mato
Grosso.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho realizado em horario das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte,
a hora noturna efetivamente trabalhada sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos, e sera remunerada com 20%(vinte por cento), da hora normal, nos termos do
Art. 73, 8 1° da CLT, salvo quanto a jornada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso) que deve ser observado o previsto no 81° do artigo 59-A da CLT, uma vez que a
remuneracao pactuada compreende e abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado, pelos descansos em feriados, 0s quais serdo considerados compensados o0s
feriados, além das prorrogacdes da jornada em trabalho noturno e a hora noturna reduzida.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que prestam servicos em areas insalubres, aquelas compreendidas em hospitais,
postos de saude, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio a doentes
mentais, depdsito de lixo ou materiais contaminosos terdo incluido em suas folhas de pagamentos
os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o salario minimo, dependendo do grau de insalubridade nos
termos da Lei que discipline a matéria.

8 PRIMEIRO - Havendo duvidas em relacdo ao caput desta clausula, os Sindicatos laborais
poderdo solicitar as autoridades as afericbes do grau de insalubridade nos postos de servicos
citado.

8§ SEGUNDO - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

8 TERCEIRO — A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido,
nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

8 QUARTO - O exercicio de atividades e operacgdes insalubres em grau médio ou minimo, pela
gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saulde,



emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades.

8 QUINTO — A empregada lactante serd afastada de atividades e operacdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua
confianca, do sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a
lactacéo.

8 SEXTA — O adicional de insalubridade previsto no caput desta clausula ndo seré aplicado sobre
gratificacGes de funcao, prémios ou participacdes nos lucros.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que prestam servicos em areas de periculosidade, aquelas definidas em normas
regulamentadoras, receberado o adicional de periculosidade na proporcdo de 30% sobre o salario
base da categoria, proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais, independente de
contratacao de seguro e sendo vedado o acordo individual para reducéo de percentual.

8 PRIMEIRO - O funcionério substituto do titular do posto, também terd direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

8 SEGUNDO - As entidades sindicais convenentes pactuam que, sera concedido adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), a ser aplicado sobre o salario base dos seguintes
trabalhadores: Monitor de sistemas eletrdbnicos de seguranca interno e externo,
Instalador/Reparador e Auxiliar de Instalagdo, em cumprimento a Lei Federal n.° 12.740/2012,
12.997/2014 e Regulamento do M T E, independente de contratacdo de seguro e sendo vedado o
acordo individual para reducao de percentual.

8 TERCEIRO - Os empregados descritos no referido no paragrafo anterior, somente faréo jus ao
recebimento do adicional de periculosidade quando do seu efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo nao
sera devido ou pago, no periodo em que o funcionario faltar ao servigco de forma injustificada, ou
0 contrato de tra