CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000102/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008819/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.123656/2021-07
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR,
MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
24.772.451/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO JACOMINI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES E BASES DE VALORES NO
ESTADO DE MATO GROSSO - SINDVALORES, CNPJ n. 09.508.208/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). AURIVAN DOURADO ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TODOS OS TRABALHADORES
EM SERVICO DE CARRO FORTE, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA ARMADA, ATENDIMENTO
DE CAIXAS ELETRONICO E TESOURARIA, NO ESTADO DE MATO GROSSO,, com abrangéncia
territorial em Alta Floresta/MT, Alto Taquari/MT, Barra do Gar¢as/MT, Caceres/MT, Campo Verde/MT,
Confresa/MT, Cuiab&/MT, Juina/MT, Nova Mutum/MT, Pontes e Lacerda/MT, Primavera do Leste/MT,
Rondonépolis/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tangara da Serra/MT e Varzea Grande/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - - DAS CONDICOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

Os pisos salariais dos trabalhadores abrangidos por esta Convencao, serdo reajustados a
partir de 01 de mar¢co/2021 pelo indice de 3,92% (corresponde ao INPC acumulado de 01 de
marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2020) acrescido do INPC (indice nacional de precos ao
consumidor) acumulado no periodo compreendido entre 01 de mar¢co de 2020 a 28 de
fevereiro de 2021.



| - Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

PISO SALARIAL

Descricao da

Funcéio alor QO Piso Qw_abra de
Salarial (R$) Caixa (R$
30 dias)
Seguranca de 1.662,14 N&o ha
Carro Forte
Fiel de Carro 2.062,46 Nao ha
Forte
Motorista de 2.062,46 Nao ha
Carro Forte
Vigilante de 1.425,05 N&o ha
ATM
Auxiliar de 1.295,52 388,68
Processamento
CIME 1.295,52 647,76
Vigilante Seg. de 1.359,02 Néo
Base ha
Escolta Armada 1295,52 766,92

Il - Para os vigilantes patrimoniais que exercerem de forma eventual a funcdo de SEGURANCA, FIEL e
MOTORISTA de carro forte, e ATM, sera pago
0s seguintes valores, proporcionalmente aos dias trabalhados:

Vigilantes que Exercem as seguintes Funcbes em Gratificacéo |




Carater Eventual (R$)

Seguranca de Carro Forte 389,03

Fiel de Carro Forte 789,36

Motorista de Carro Forte 789,36

Vigilante de ATM 151,95
ADM NAO HA

Il - A funcao gratificada estipulada no, item I, integra a remuneracgéo para célculo de horas extras, férias,
décimo terceiro salério e rescis@o de contrato de trabalho.
IV - A gratificagdo estipulada no item I, no sera incorporada ao salario nos casos em que os vigilantes
deixarem de exercer a referida funcéo.
V - A gratificacd@o estipulada no item I, sera paga proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.
VI - As Horas Extras, Intrajornada, Adicionais, Prémios e Ticket alimentacdo serdo calculados conforme
prevé as respectivas Clausulas;
VIl - Para os Vigilantes que exercerem de forma eventual a funcao de VIGILANTE DE ESCOLTA, sera pago
os valores a titulo de Gratificacdo de Funcéo

proporcional aos dias trabalhados;

8 PRIMEIRO - Para os demais empregados, com salarios acima de R$ 4.340,00 (quatro
mil, trezentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos) o0 reajuste a ser concedido
dependera de livre negociacéo perante a empresa

8 SEGUNDO : Fica ajustado que nada sera devido a titulo de pagamento de retroativo
anterior a 1° de marc¢o de 2021, qualquer que seja a clausula da presente norma.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUARTA - - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

DO DIA DO PAGAMENTO - O pagamento dos salarios seréa efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, em horario comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até
as 13:00 (treze) horas. Para efeito desta Convencéo, o sabado ndo sera considerado como dia util.

8§ PRIMEIRO - O empregado s sera obrigado a assinar o holerite apés a efetiva disponibilizacdo de seu



pagamento.

§ SEGUNDO - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a todos os
seus empregados, comprovantes mensais de pagamento impressos, contendo o nome do empregado, a
razdo social da empresa, especificando todos os valores, demonstrativo do salario mensal, quantitativo de
horas extras, e adicional noturno (vigilante noturno), valores de cada um dos titulos, quando houver,
depositos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que comp&em a remuneragéo, bem como, os
descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuicdes devidas as entidades
sindicais profissionais, consoante a lei, pensdo alimenticia, se houver, como outros descontos previamente
autorizados pelo empregado.

| — Para os trabalhadores sem acesso ao inserido do PARAGRAFO SEGUNDO desta clausula
guarta, poderao requerer por escrito que as empresas fornegcam os comprovantes impressos.

CLAUSULA QUINTA - - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario serd pago de acordo com o salario base da categoria,
mais a media da parte variavel, nos termos da legislagcéo

vigente, ficando facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salério (gratificacdo natalina) em um
sé tempo, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, na proporcao a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS - O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra
o valor do adicional noturno e o valor do intervalo Intrajornada serdo calculados com base no valor do
salario normativo do empregado vigente no periodo apuratorio com a utilizagdo do divisor de 220 (duzentos
e vinte), ja incluso o descanso semanal remunerado.

8§ PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais serdo pagas como extras
com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora de trabalho. Sobre as horas extras
pagas sera calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

§ SEGUNDO - Dada a peculiaridade do servi¢o de Vigilancia, em que os trabalhos séo realizados em sua
maioria, em horario ndo comercial, o total de 44 horas semanais trabalhadas, conforme previsto no Art. 7°,
incisos XIlI, XIV da Constituicdo Federal.

§ TERCEIRO - FERIADOS - Os feriados a seguir especificados, serdo remunerados com o pagamento das
horas laboradas acrescido do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, conforme
anexo |l desta CCT (Convencgéo Coletiva de Trabalho), ja computado o reflexo do Descanso Semanal
Remunerado, exceto na jornada 12X36, a saber: 1° de janeiro, sexta-feira santa (paix&o), terca-feira de
carnaval, 21 de Abril, 1° de Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de
Novembro, 25 de Dezembro. Para efeito desta Convencao, fica eleito o dia 15 de agosto como data
unificada, para pagamento do Feriado correspondente ao Aniversario de todas as cidades do Estado de
Mato Grosso.

8 QUARTO — ESCALA 12X36 - Na escala 12X36(DOZE HORAS DE TRABALHO POR
36 HORAS DE DESCANSO) onde em uma semana o trabalhador trabalha 4 (quatro) dias
e na semana seguinte 3 (trés), as horas que excederem em uma semana sera
compensada na semana seguinte, ndo constituindo em hipétese alguma horas extras
nesta jornada.

PARAGRAFO QUINTO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput,
em relacdo a jornada prevista constante no paragrafo quarto, abrange os pagamentos



devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serédo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ SEXTO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagardo mensalmente, a titulo de
Adicional por Tempo de Servico - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base para
cada 10 (dez) anos de servico, contados da data de admisséo.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - - DO INTERVALO INTRA-JORNADA

DO INTERVALO INTRAJORNADA - Dada a peculiaridade da atividade de vigilancia e de
acordo com a necessidade do servi¢o, o intervalo intrajornada para refeicdo e descanso,
devera ser iniciado entre a terceira e a sexta hora de cada jornada de trabalho, e
correspondera ao periodo de 30 minutos, 01 hora ou 02 horas, a critério da operacéao, ficando
estabelecido que no caso de nao ser concedido integralmente, as empresas deverao indenizar
o periodo remanescente nao concedido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos
termos do 84° do artigo 71 da CLT.

8 PRIMEIRO - Quando dos empregados vigilantes laborarem em jornada de trabalho em
escala de 12X36, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam
desobrigados de promover a assinalacéo de folha de ponto ou cartdo de ponto do registro do
intervalo intrajornada, destinado a alimentacéo, sendo que para os demais empregados que
estejam a laborar em outra jornada de trabalho, ainda que previstas nesta Convencgéao Coletiva
de Trabalho, na forma da Lei, as empresas poderéo proceder com a pré-assinalacédo dos
horarios de intervalo intrajornada nos cartées de ponto ou folhas de ponto.

8§ SEGUNDO - Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalacao da folha de ponto ou
registro do intervalo de intrajornada, destinado a alimentacéo.

CLAUSULA OITAVA - - DO ADICIONAL NOTURNO

DO ADICIONAL NOTURNO - Para o trabalho realizado em horéario das 22h00min horas de
um dia as 05h00min horas do dia seguinte, a hora noturna efetivamente trabalhada sera
computada como 52 minutos e 30 segundos, e sera remunerada a 20% (vinte por cento) da
hora normal, nos termos do Art. 73 § 1° da CLT, bem como o0 pagamento das horas extras em
razdo da reducéo da hora noturna.

PARAGRAFO UNICO: Diante do previsto na Lei n. 13.467/2017, quando do labor pelos
empregados em jornada de trabalho especial em escala de 12X36, a hora noturna
compreendida entre as 22h00minhs de um dia as 05h00minhs do dia seguinte, efetivamente
trabalhada, sera computada como sendo de 60 (sessenta) minutos e serd remunerada com adicional de 20%
(vinte por cento).



Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - - DE INSALUBRIDADE

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Os empregados que prestam servigos em areas insalubres,
aquelas compreendidas em hospitais, postos de saude, deposito de medicamentos, casas de apoio a
doente, casas de apoio a doentes mentais, deposito de lixo ou materiais contaminosos teréo incluido em
suas folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o salario minimo, dependendo do grau de
insalubridade nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ PRIMEIRO - Havendo duavidas em relagédo ao caput desta cldusula, os Sindicatos laborais poderéo solicitar
as autoridades as afericdes do grau de insalubridade nos postos de servicos citado.

8§ SEGUNDO - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Com a Normatizagdo da Lei n. 12.740/2012, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Portaria n. 1.885, publicado em data de 02 de dezembro de 2013, que
aprovou o Anexo 3 da NR16/M-T-E, fica estabelecido que as empresas continuardo a pagar aos
empregados vigilantes e a todos os demais empregados descritos no referido anexo, o adicional de
periculosidade na proporcdo de 30% sobre o salario base de cada categoria abrangida nesta CCT.

8 Primeiro - O vigilante ou os demais empregados descritos no referido Anexo 3 da
NR16/M-T-E, somente faréo jus ao recebimento do adicional de perlculosidade quando do
seu efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo nao sera devido ou pago, no periodo em que 0
funcionério faltar ao servigo de forma injustificada, ou o contrato de trabalho estiver
suspenso ou interrompido.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - DO PREMIO ASSIDUIDADE

DO PREMIO ASSIDUIDADE - Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, a partir de 01.03.2021, Prémio Assiduidade correspondente a R$
95,84 (noventa e cinco reais e oitenta e quatro centavos) mensais, correspondente ao
indice de reajuste de 3,92% (INPC acumulado de 01 de margco de 2019 a 28 de fevereiro
de 2020), que devera ser acrescido do INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor)
acumulado no periodo compreendido entre 01 de marco de 2020 a 28 de fevereiro de
2021 e que podera ser pago em espécie ou através de vale alimentacdo, vale
supermercado, tickte alimentag&o ou cartao alimentagao.

§ Primeiro - O prémio referido nesta Clausula sera pago ao trabalhador que néo faltar, ndo estiver afastado
pela Previdéncia Social, de licenca remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou ainda em atestado



meédico.

§ Segundo - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta Clausula, possui
natureza indenizatoria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias previstas no Paragrafo
Primeiro, néo refletindo em quaisquer outras verbas ou parcelas a serem pagas aos empregados.

§ Terceiro - Para efeito do pagamento do Prémio assiduidade ndo se considera falta, afastamento ou
licenga o periodo em que o trabalhador estiver a disposi¢éo da empresa realizando a Reciclagem perante as
escolas de formacéo de vigilantes, uma vez que se trata de obrigacdo legal impostas as empresas,
conforme determina o § 7°. do artigo 156 da Portaria 3.233/2012 do DPF.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - DO TICKET ALIMENTACAO

DO TICKET ALIMENTACAO — Sera fornecido mensalmente a todo empregado, a partir de 01.03.2021, que
nao estiver afastado pela Previdéncia Social, de Licengca Remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou em
atestado médico, vale alimentacéo no valor de R$ 26,21 (vinte e seis reais e vinte e um centavos), por dia
efetivamente trabalhado, correspondente ao indice de reajuste de 3,92% (INPC acumulado de 01 de marg¢o
de 2019 a 28 de fevereiro de 2020), que devera ser acrescido do INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado no periodo compreendido entre 01 de mar¢o de 2020 a 28 de fevereiro de 2021,
podendo ser realizado através de Ticket Alimentacdo, Vale Alimentacdo, Cartdo Magnético Auto
Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso ao empregado a utilizagdo do beneficio.

§ 1° - O beneficio do Ticket Alimentacdo serd concedido em conformidade com o Programa de Alimentacdo
do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e sera repassado
(creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més subsequente ao vencido.

§ 2° - As empresas poderdo proceder com desconto de até 2%(dois por cento) do valor mencionado no
caput desta clausula, a titulo de participacao do trabalhador.

§ 3° - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta cldusula ndo tem natureza remuneratéria e, em
face disso, ndo integra o salario ou verbas salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e
seus regulamentos.

§ 4° - Em caso de falta ndo justificada ser& descontado o valor correspondente, em Ticket Alimentacdo, aos
dias de falta.

§ 5% - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacéo é garantido por exigéncia do contrato de
prestacao de servicos, prevalecera o constante do referido contrato, seja ele através de ticket ou do
fornecimento da propria alimentacédo, desde que o valor liqguido mensal do beneficio ndo seja Inferior ao
estipulado no caput desta Clausula, podendo o empregado vigilante optar por escrito a empresa, pelo
fornecimento do ticket alimentacao.

§ 6° - As importancias pagas em vale-alimentagdo de que trata o caput desta clausula, serdo concedidos
apenas na vigéncia da presente convencéo, ndo integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo se
incorporando aos salarios a qualquer titulo;

§ 7° - A partir de 01.03.2021, exclusivamente aos empregados das guarni¢des de carro forte, (Vigilantes de
Carro Forte, Vigilantes Chefes de Equipe ou Fiel e os Vigilantes-Motoristas), Vigilantes de Base e
Tesouraria, que venham a ter iniciada a concesséo de suas férias, serdo concedidos a quantidade de 15
(quinze) vale alimentacao no periodo das férias, respeitadas a proporcionalidade prevista no Art. 130 da
CLT e observado o previsto no paragrafo terceiro desta clausula;

§ 8° - Para fins de apuracéo da quantidade de tiquetes refeigdo ou alimentacéo no periodo de férias, serdo
descontados 3 (trés) vales alimentac¢do por falta (de qualquer natureza), mesmo que justificadas ou
abonadas, durante o periodo de aquisicdo das férias. Portanto, caso o empregado tenha 7 (sete) ou mais



faltas durante o periodo aquisitivo perdera o direito ao recebimento deste beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - DO AUXILIO TRANSPORTE

DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que disp8e a Lei, ficando
FACULTADO as empresas que assim optarem fazer o

crédito do valor equivalente em cartdo combustivel ou ticket combustivel, bem como o pagamento em
dinheiro, mediante recibo, ndo incorporando o respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a demais itens
de sua remuneracao.

8§ PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma devera fazé-
lo em uma Unica vez, juntamente com o pagamento do salario.

§ SEGUNDO - Os vales-transportes concedidos e ndo utilizados, por motivo de faltas, poderéo ser
descontados na folha de pagamento do més subsequente.

8§ TERCEIRO - Fica expressamente proibido qualquer tipo de puni¢édo ao trabalhador que nao for trabalhar
por falta de vale transporte, decorrente de erro de célculo por parte da empresa, tendo a empresa obrigacéo
do seu pagamento em dia, e em caso de atraso de entrega no vale transporte, o empregado vigilante que
utilizar do seu dinheiro para locomocao até o seu posto de servi¢co, com a utilizacdo de compra do vale
transporte, devera ser ressarcido pela empresa.

§ QUARTO - DO TRANSPORTE FUNCIONAL DAS 23:30h AS 05:00h - As empresas transportaro seus
empregados, que iniciarem ou terminarem sua jornada de trabalho entre 23,30 e 05:00 horas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - - DO AUXILIO FUNERAL

A familia do empregado que falecer no 3.876,24 (trés mil oitocentos esetenta e seis reais e vinte e
guatro centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - - DO SEGURO DE VIDA

DO SEGURO DE VIDA - Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao, fica garantida a indenizagéo ou
seguro de vida, de acordo com a legislagdo vigente nos seguintes valores:

a) R$ 38.849,79 (trinta e oito mil, oitocentos e quarenta e nove reais e setenta e nove centavos), na hipotese
de morte por qualquer causa;

b) Até R$ 77.639,02 (setenta e sete mil, seiscentos e trinta e nove reais e dois centavos) na hipétese de
Invalidez total ou parcial por acidente de trabalho, sendo utilizada, para determinacdo da indenizacéo, a
Tabela para Calculo da Indenizagdo em Caso de Invalidez Permanente por Acidente definida pela
Seguradora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - - DA JORNADA DE TRABALHO

DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisao da Assembleia-Geral do sindicato profissional, acatada
pela Assembléia-Geral do sindicato patronal,

e na conformidade do art. 7°, Xlll da Constituicdo, respeitadas a concessao da folga semanal remunerada
de no minimo 24 horas consecutivas, sendo

admitidas as seguintes escalas:

4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso XIII do artigo 7° da CF;

6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;
12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

§ PRIMEIRO - 0s empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso, néo faréo jus a horas extras quando laboradas aos
domingos e feriados, ndo havendo distin¢cdo entre o trabalho realizado diurno e noturno,
salvo quanto ao adicional, previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente
trabalhadas em horario noturno.

§ SEGUNDO - Né&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado no caput desta
clausula, caso eventualmente seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por
necessidade do servico, ja que a atividade de vigilancia e seguranca constitui oficio inadiavel, ininterrupto e
desenvolve-se em turnos continuos de assuncgédo e entrega dos postos, de modo que as horas excedentes,
em raz&o da extensdo da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas dos
empregados, deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta
convencao, afim de resguardar o interesse dos préprios empregados, bem como preservar a constancia da
execucao do servigo que se destina a preservacao da integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e
valores, na forma da lei n® 7.102/83 e regulamentacdes.

8§ TERCEIRO - Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput” desta clausula, outras escalas poderao
ser implementadas para execuc¢do dos servigos.

8 QUARTO - As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensacéo de
horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

8§ QUINTO - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deverdo ser pagas no holerite de pagamento e
de uma s6 vez, ndo sendo permitido seu pagamento semanal ou parcelado.

8§ SEXTO - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de servico, devendo o
trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ira cumprir.

§ SETIMO — DA JORNADA ESPECIAL PARA ESCOLTA - Para os servigos de escolta em jornadas,
poderé ser dispensado o acréscimo de salario, se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que a compensacao se dé no periodo maximo de
30(trinta) dias apos ter-se dado o labor em sobre jornada.

| - Fica estabelecido que o vigilante no desempenho da sua fungcéo de Seguranca de Cargas Secas e
Molhadas em Estradas de Rodagens, para fazer jus a gratificacdo mencionada no caput deste paragrafo,
devera preencher o Cartao de Ponto informando a data da saida da escolta bem como sua data de chegada
na sede da empresa para a qual trabalha.



Il - As horas de "pernoite" utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta armada e de seguranca pessoal,
ou mesmo aquele que eventualmente executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta armada e de
seguranca pessoal”, ndo serdo consideradas como horas a disposi¢éo, e por iSso mesmo nao serdo
computadas na jornada de trabalho como horas laboradas.

§ OITAVO - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade imperativa, a
empresa empregadora solicita ao vigilante que este permaneca no posto de servico, para cobrir a jornada
imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento. Nao sendo devido o vale-transporte.

I - Na hipétese de realizagdo de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam obrigadas a
fornecer alimentacao sem dnus para o vigilante.

§ NONO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando o empregado estd em seu dia de
folga e é solicitado pelo empregador para trabalhar, sendo-lhe devido além do pagamento do sobrelabor o
fornecimento do respectivo vale-transporte sem 6nus para o trabalhador.

I - Na hipétese de realizagdo de folga trabalhada, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam
obrigadas a fornecer Ticket Alimentacéo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencdo sem
Onus para o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS

Fica garantido a todos os empregados sem prejuiso da remuneragdo ou perda de posto, a
auséncia no servigo, nos nesguintes casos:

§ PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:
a) 03 (trés) dias no caso de falecimento do cOnjuge, ascendentes ou descendentes;
b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;
c) 05 (cinco) dias a titulo de licenca-paternidade.

8 SEGUNDO - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes para prestacéo de exames vestibulares, que coincidirem com o
horério de trabalho, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

| - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho, compativel com o horério de
aula dos empregados estudantes.

§ TERCEIRO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislag&o trabalhista e
previdenciaria, as faltas dos empregados por razédo de sua saude, serdo abonadas mediante
comprovacao por atestados médicos, odontologicos e psiquiatricos, obedecendo aos
despachos na legislacéo pertinente, obrigando-se o proprio empregado ou seus familiares a
apresentar a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao inicio da licenca



Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - - DO CONTROLE E REGISTRO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuracédo e pagamento das horas extraordinarias e
noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento das folha em data anterior ao ultimo
dia do més sem que isso impligue em atraso de pagamento previsto no Art. 459, § 1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto em data
anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes no més
seguinte, em valores atualizados e junto ao salario do més do efetivo pagamento, que devera
ser pago no prazo legal, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

8 SEGUNDO - Para fins de fechamento de ponto, apuracédo de jornada de trabalho,
pagamento de horas extraordinarias e adicional noturno, as empresas se obrigam, a partir da
entrada em vigor desta Convencéao Coletiva de Trabalho, com seu registro perante o MTE, a
utilizar exclusivamente do registro de ponto eletrénico/digital, inclusive através de aplicativos
de celular, para marcar e registrar a jornada de trabalho dos profissionais, exceto no que se
refere a marcacao de intervalos de refeicdo quando usufruidos externamente, ficando neste
caso autorizada a anotacao por quaisquer meios legais, reconhecendo as partes, que este
melhor satisfaz a viabilidade operacional e a seguranca do empregado, em consonancia com
o disposto no Art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.*

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Devera ser garantido ao vigilante as instalagbes minimas necessarias ao bom desempenho de suas
funcgdes:

§ PRIMEIRO - CAFE DA MANHA

Em caréater excepcional, durante a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva e somente
para os trabalhadores das Bases Operacionais, sera concedido café da manha, composto
de: 01 (um) péo francés de (50g) com manteiga ou margarina e café com leite, antes do
inicio da jornada de trabalho, o qual sera servido somente das 6 (seis) horas até as 8
(oito) horas.

I.- O horéario em que sera servido o café da manha ndo compora a carga horaria de
trabalho para nenhum efeito.



lI-. O café da manha é opcional para o empregado e sera disponibilizado nos 15 minutos
gue antecedem a jornada de trabalho, devendo ser consumido antes do horario

de inicio da jornada de trabalho e da marcac¢ao do ponto, sendo que o tempo gasto para
fazer o lanche nao sera, em hipotese alguma, considerado tempo a disposi¢ao

do empregador para fins de recebimento de horas extras.

[Il -.Na forma determinada na Lei n®. 1.418 de 27/06/1989, a instituicdo do beneficio
desta clausula possuem natureza indenizatoria, ndo se constituindo em nenhuma hipétese
em salario in natura, ndo integrando, portanto, o valor da remuneracao e/ou nao
produzindo reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

8 SEGUNDO - ADIANTAMENTO DE VIAGEM INTERMUNICIPAL

Aos vigilantes que solicitados e autorizados pela empresa a se deslocarem da Regido
Metropolitana, onde prestam servico, para areas do interior do Estado de Mato Grosso, a
servico da empregadora, sera adiantado a cada trabalhador o valor (em numerério) de R$
26,21(vinte e seis reais e vinte e um centavos), a partir de 01.03.2021, correspondente ao
indice de reajuste de 3,92% (INPC acumulado de 01 de marco de 2019 a 28 de fevereiro
de 2020), que deverd ser acrescido do INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor)
acumulado no periodo compreendido entre 01 de marco de 2020 a 28 de fevereiro de
2021, para cobrir despesas de sua alimentagéo, devendo o empregado prestar contas em
seu retorno, apresentado para tanto os comprovantes de despesas, Nota Fiscal ou
Recibo. sem perda ou compensacao do ticket previsto por dia trabalhado

8§ TERCEIRO - DO PLANO DE SAUDE -

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que
sera contratado pelas Empresas, na modalidade basico-enfermaria ou equivalente,

de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao
estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SINDESP, possam,
mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servi¢cos de saude ofertados.

| - A participag&o no pagamento do custeio do PLANO DE SAUDE DO TITULAR
(empregado) sera mediante participacao nos custos, na razdo de 50% (cinquenta por
cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor este que
sera descontado em folha de pagamento mediante autorizacéo prévia e por escrito deste,
sendo que a taxa de adesao no valor cobrado pela empresa do Plano de Saude sera
custeada integralmente pelo empregado.

Il - O empregado podera incluir ao Plano de Saude, os seus dependentes legais, ficando
definido que a participacdo no pagamento do custeio do PLANO DE SAUDE DOS
DEPENDENTES, com vigéncia a partir de 01.05.2016, sera na razéo e propor¢ao de 50%
(cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado,
em particular aos empregados e dependentes que prestam servigos no Estado de Mato
Grosso, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,



mediante autorizacao prévia e por escrito do interessado.

Il - A alteracdo do valor do PLANO DE SAUDE pelas entidades conveniadas, ndo
importara na modificacdo dos percentuais de participacdo aqui estabelecidos.

IV- Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a empresa
conveniada pelas entidades signatarias, caber-lhe-4& promover o pagamento daquilo que
exceder o valor previsto para plano de saude descrito no caput desta clausula, mediante
desconto em folha de pagamento, o que devera ser objeto de prévia e expressa
autorizacdo do interessado.

V - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenca ou por
auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para
tanto as condi¢des estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia
de caréncia sob as condi¢des oferecidas, continuando os empregados a contribuirem
mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando sua parte diretamente a
firma prestadora do plano de salude ou diretamente ao seu respectivo empregador, até o
5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de néo o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

VI - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracédo do
trabalhador para nenhum efeito.”

8 QUARTO - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, o empregado
ficar impossibilitado de cumprir sua jornada de trabalho por doenca, a empresa lhe dar a assisténcia
necessaria e Ihe abonara o dia de servigo.

§ QUINTO - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO — As partes convenentes acordam que todos os
vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas fun¢des e que demandem acompanhamento
psicol6gico serdo assistidos por profissionais especializados, a expensas das empresas empregadoras.

§ SEXTO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencher&o os formularios
destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta
e duas) horas.

§ SETIMO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia provisoria, em que o vigilante for

designado para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa devera custear as despesas
de sua conducéo, refeicao, hospedagem e lavagem de roupas.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA - - DO UNIFORME

As empresas sdo obrigadas a fornecer, uniforme e armamento a seus empregados nos termos da Lei



7.102/83, sem nenhum custo para eles, sendo 03 uniformes e 02 (dois) pares de calgados para cada ano de
servico.

8 PRIMEIRO - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizacao, por culpa ou dolo do
empregado, serao descontadas integralmente do salario do mesmo.

8 SEGUNDO- COLETE A PROVA DE BALAS - Aos vigilantes que trabalham em postos
armados, como procedimento de seguranca fisica, nos termos do subitem E.2, do Anexo I, da
Norma Regulamentadora n° 06, Incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 191
de 04 de Dezembro de 2006 e legislacdo superveniente, € obrigatério o fornecimento e uso do colete
a prova de balas, conforme especificacdes contidas na legislacdo aplicavel as empresas de
seguranca privada e a aquisicao de produtos controlados.

8§ TERCEIRO — DESCONTOS PROIBIDOS - Conforme o artigo 462 da CLT, as empresas
ficam proibidas de descontos dos salarios ou cobrarem de outra forma, todos os valores
correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, em especial referentes a
armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes profissionais da categoria por acao
de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

8 QUARTO - A comprovacéo do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro
perante o érgdo ou membro da autoridade policial da localidade.

Relag6es Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federacéo, liberardo a frequéncia aos dirigentes eleitos para
mandato sindical da seguinte forma: SINDVALORES 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por
empresa;

8 PRIMEIRO - A liberacéo dos dirigentes sindicais se dar4 com 6nus para as empresas, COmo se 0S
empregados estivessem no exercicio de suas fungdes, inclusive o ticket-alimentacao.

8§ SEGUNDO - Aos diretores liberados sera assegurado o pagamento mensal do salario-base da categoria,
inclusive vale-transporte limitado a 65 vales, por més, para cada diretor

8§ TERCEIRO - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberaréo os dirigentes que néo
usufruem da livre freqliéncia, mediante comprovacéao através de edital de convocacéo, para as seguintes
assembléias da categoria:

| - Assembleia Geral Ordinaria:

Il - Assembleias gerais extraordinarias, a saber: para alteracédo estatutaria, aprovacéo de contas,
elaboracéo de pautas de reivindicacdo para acordos/convencgdes coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - DAS CONTRIBUICOES



Fica instituido as contribui¢cdes na forma dos paragrafos seguinte:

8 PRIMEIRO - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencao, a todos os
membros da categoria associados (que ja contribui) com o Sindicato Laboral se dara
continuidade aos descontos no percentual de 2,00% (dois por cento) da remuneracao

| - As taxas de mensalidades deverdo ser recolhidas nas contas bancarias dos Sindicatos
e ou através de recibos timbrados do sindicato contendo as duas assinaturas do
presidente e tesoureiro, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - Para efeito de comprovacéo que os descontos foram feitos corretamente, as empresas
deverdo remeter mensalmente aos sindicatos, até o dia 05(cinco) do més subsequente ao
desconto, uma relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto,
contendo o nome e o valor do desconto.

Il - SINDICALIZACAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na
sindicalizacdo de seus empregados, em especial na contratacdo, fornecendo aos novos
contratados as Fichas de Filiagdo, sendo a este facultada a filiag&o.

IV — As Empresas que nao recolherem as contribuicdes previstas nesta CCT nos prazos
estipulados pagardo multa de 10% (dez por cento) sobre o montante mais mora diaria de
0,39% ao dia de atraso.

§ SEGUNDO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Sera descontado, no més
de julho de 2021, na folha de pagamento dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, a
titulo de contribuicdo assistencial a importancia de 2,00% dois por cento) sobre a
remuneracao, para o custeio das negociacdes coletiva

| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposicdo ao desconto, devendo o
mesmo se manifestar por escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais, até 10 (dez)
dias ap0s assinatura.

8§ TERCEIRO - DA CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL PATRONAL — Objetivando o
custeio da Negociacdo da Convencédo Coletiva, fica onvencionada a Contribuicéo
Assistencial Patronal, que devera ser paga no dia 24.fevereiro de 2021 , por todas as
empresas que compde o segmento de Transporte de Valores do Estado de Mato Grosso,
conforme aprovado na Assebleia Geral Extraordianéria de 29.10.2020

I- O valor mencionado neste paragrafo sera devido a razdo de R$ 6,00 (seis Reais) por
funcionario.

§ QUARTO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL — Sera cobrada no
més de julho, agosto, setembro e outubro do corrente ano, nos termos do disposto no
inciso IV, do art. 8° da Constituicdo Federal, tendo por base os valores decididos em
Assembleia Geral Patronal no valor de R$ 6,00 (seis Reais) por empregado, sendo este
valor cobrado em 04 parcelas vencidas nos dias 30 de julho, 30 de agosto, 30 de
setembro e 30 de outubro de 2021



§ QUINTO - DA CARTA DE APRESENTACAO - Aos empregados demitidos sem justa
causa ou cuja justa causa nao tenha sido reconhecida pela Justica do Trabalho, a
empresa fornecera carta de apresentacao

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - DAS CONDI(;()ES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

As Partes ficam obrigadas a cumprirem todas as condicdes profissionais e operacionais exigidas para uma
perfeita harmonia na prestacéo dos servicos

§ PRIMEIRO - Os Certificados do Curso de Formagéao e Reciclagens deverdo ser devolvidos aos vigilantes,
ficando as empresas com uma copia dos mesmos;

§ SEGUNDO - As empresas poderdao proporcionar cursos de formacdo a candidatos
pretendentes ao cargo de vigilantes que poderdo ser descontados da remuneracdo do
mesmo apos a sua contratacao.

| - O desconto a que se refere o § anterior, sera feito mensalmente em parcelas que nao
ultrapassem 30% (trinta por cento) do salario-base dos vigilantes, corrigidas hos mesmos
indices dos reajustes salariais da categoria e, em caso de rescisdo, de uma sé vez.

8 TERCEIRO - As empresas deverdo custear todas as despesas com passagens, custo
da reciclagem, estadia, alimentacdo sem desconto da remuneracéo, caso a reciclagem se
realize fora do domicilio do vigilante.

8 QUARTO - Cuiaba e Véarzea Grande, para efeito desta convencao, serdo consideradas um anico
domicilio.

8 QUINTO - Durante a realizacéo do Curso de Formagédo ou Reciclagem o vigilante ficara exclusivamente a
disposicéo da Escola, sem prejuizo de sua remuneracao, inclusive, fica garantido o pagamento do prémio
assiduidade, vale transporte e alimentacéo.

§ SEXTO — Toda a documentac¢do dos vigilantes para reciclagem serdo custeadas pelas empresas somente
para aqueles vigilantes acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

| - Se alguma empresa vier a descumprir o0 previsto no paragrafo quinto desta clausula devera indenizar
todo o periodo que o trabalhador, for escalado para prestagéo de servico como hora extra com adicional de
100% sobre a hora normal.

8§ SETIMO - ESTABILIDADE GARANTIDA- Aos empregados que faltarem 12 (dose)
meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos, que tenham, no minimo, 07 (sete)
anos de servico na empresa, sera concedida garantia de emprego ou salario no periodo
respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou de encerramento das
atividades da empresa. O empregado fica obrigado a comprovar documentalmente,
atraves de extrato emitido pelo INSS, nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a
aquisicao da estabilidade, o tempo de servigo para concesséo do beneficio, ficando,



também, na obrigacéo de cientificar, de forma escrita, a seu empregador, a condicdo
acima, sob pena de perda da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - -DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E
LAZER PARA OS EMPREGADOS

DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LAZER PARA OS EMPREGADOS DO
SEGMENTO.- fica convencionado a obrigatoriedade dos Empregadores (empresas), a partir do dia 01

de margo de 2021, continuaréo recolhendo, mensalmente,ao SINDESP-MT, para 0 PROGRAMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e LASER DO SEGMENTO o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por
empregado, conforme aprovado na AGE (Assebleia Geral Extraordinaria) realizada em 29.10.2020

§ PRIMEIRO - Sera mantido em Cuiabé clube recreativo com infra-estrutura (quadras, piscinas,
churrasqueiras etc.) que permita o laser do empregado e seus familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

§ SEGUNDO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesdo ao Programa que impossibilite o
acesso dos trabalhadores ao beneficio mencionado no § Primeiro desta clausula, acarretara ao empregador
(empresa) inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da categoria a ser pago, a
titulo de indenizagdo, a cada um de seus empregados lesados.

8§ TERCEIRO - O sindicato patronal encaminhara aos empregadores (empresas) as instrugdes, carnés ou
boleto para pagamento,

§ QUARTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS — As Empresas ficam obrigadas a encaminhar a CAGED ao
Sindicato Patronal e Laboral, até o dia 10 do més seguinte ao do fechamento da Folha de Pagamento,
comprovando o nimero de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convencao coletiva ndo sera instituida a Comissao
de Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C
e 510-D e seus paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando mantida a representacéo dos
empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma
legal.

§ UNICO - Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista
gue hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissao de
Representantes dos Empregados pela nova legislacéo.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - - DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS

Sao abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de trabalho: Os Sindicatos supramencionados e 0s
trabalhadores em Seguranca Privada e especificado no cnae 801 e relacionados na Classificac@o Brasileira
de Ocupagdo — CBO, no Grupo 5173 e suas sub classifica¢des e (-05, -10; -15; -20; -25; -30) ,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - DAS CONDICOES GERAIS

| - BASE TERRITORIAL — Estado de Mato Grosso - todos os municipios:

Il - COMISSAO CONCILIACAO PREVIA - As partes ratificam a CCP, que ficara responsavel e na obrigagéo
de proceder os entendimentos conciliatérios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuagédo na base
territorial de Cuiaba e Varzea Grande, cujas regras de funcionamento serao previstas no Regulamento
(ANEXO IlI), que fara parte integrante desta Convencao.

§ PRIMEIRO - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES - As rescisfes de Contrato de Trabalho
dos empregados sindicalizados, que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa,
serdo homologadas na entidade laboral convenente e no ato da homologacéo a empresa
deverd apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
As partes pactuam que a partir de 1° de marco de 2021 a homologacao das rescisfes de
contrato de trabalho, inclusive dos associados, deixara de existir.

§SEGUNDO - DAS RESCISOES - As rescisfes que, no ato da homologagao no sindicato, apresentarem
controvérsia, suscitada por qualquer das partes, o Sindicato Laboral devera, apds proceder a homologacéo
das verbas recebidas, solicitar de oficio, Audiéncia na Comissao de Conciliacao Prévia, para dirimi-las.

§ TECEIRO - A liquidac&o das verbas rescisorias so ocorrera com a devolucdo, mediante
recibo da arma, uniforme, cracha e todos os equipamentos de uso nos postos de servico,
de propriedade das empresas e confiadas a guarda do empregado.

§ QUARTO - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, observado o disposto na lei
vigente, podendo o empregado ser dispensado do trabalho nos ultimos 07 (sete) dias, sem
prejuizo da remuneragao, ou reducao das duas horas diarias da jornada, devendo constar no
mesmo, a data e o local da rescisdo.

§ QUINTO - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento
dos empregados, cujo pagamento das verbas rescisérias ocorrer fora da localidade onde
prestam seus Servigos.

§ SEXTO - No ato da rescisdo, se a reciclagem estiver vencida, a empresa deverd indenizar o
funciondrio do respectivo valor da reciclagem, e ainda efetuar o pagamento das verbas rescisorias
no prazo previsto no artigo 477 da CLT, na presenca do agente homologador ou comprovar o seu
deposito bancdrio na conta do trabalhador.

§ SETIMO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS - As
empresas deverdo permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos
trabalhistas e associativos de interesse da Categoria em seus quadros de avisos.

§ OITAVO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - Convencionam as partes que as



empresas fornecerdo Vales-Farmacia e Vales Mercados solicitados por seus funcionarios,
a titulo de adiantamento salarial, com a apresentacéo dos recibos correspondentes, que
serdo descontados no pagamento do salario.

§ NONO - CONVENIOS — Convencionam as partes, que as empresas descontardo do
salario de seus empregados que autorizarem, por escrito, e colocardo a disposi¢cao do
sindicato obreiro ou em favor de que este indicar, através da competente cessao de
créditos, os valores referentes a convénios firmados com terceiros, tanto a nivel
assistencial, bem como, de formacao e qualificacédo profissional e aquisicao de material.

| - As empresas que ndo aderirem ou nao efetuarem corretamente os descontos dos
trabalhadores conforme previstos no 8 NONO, além da multa por descumprimento
prevista nesta CCT, ficara obrigada a pagar todos os juros e encargos aos fornecedores
incidente sobre a fatura.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - — DAS MULTAS

Serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes
hipoteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do piso, por empregado
lesado;

b) Nao recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econdmica Federal - 10%
do valor do piso por empregado lesado.

¢) Nao repasse das contribui¢cdes previstas nesta CCT - 10% do piso, por empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI, da Constituicdo Federal a inobservancia de qualquer
clausula contida nesta Convencao Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa no valor de 0,5
(meio) piso da categoria por empregado da empresa e serao revertidas, descontados honorarios, custas
etc., ao Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer dos empregados do segmento.

8§ PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo e
por forca deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado
que as ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput" desta
clausula PODERAO ser propostas na forma de INDIVIDUALMENTE.

§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula,
fica pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma)
tentativa de conciliagcdo junto aos sindicatos patronal e laboral. As cOpias das atas, resultante das tentativas
frustradas, deverédo ser juntadas a acao aqui pactuada, sob pena de invalidade desta clausula para efeitos
legais.

§ TERCEIRO - Nas reunides prévias conciliatérias, na sede do SINDESP-MT, deverdo estar presentes,
OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e laboral) designados por seus presidentes
e um representante da empresa inadimplente.

§ QUARTO - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta
cldusula seja por parte do sindicato patronal ou laboral, DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da
mesma via termo aditivo.



§ QUINTO -Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados por este
Sindicato dos Trabalhadores - (SINDVALORES) com quaisquer das empresas do ramo de
transporte de valores, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos
Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econdmicas divergentes das preé-
estabelecidas nesta Convencédo Coletiva deverdo contar com a participacao na
negociagao e anuéncia expressa do Sindicato das Empresas de Segurancga e Vigilancia
do Estado de Mato Grosso, com excecao dos Acordos Coletivos que estabelecam
condi¢cbes quanto a previsédo de “PPR”.

8 SEXTO - O sindicato dos trabalhadores se obriga a estender a todas as demais
empresas do setor de transporte de valores de sua base territorial, as clausulas sociais ou
econdmicas fixadas em acordo coletivo de trabalho firmado individualmente com empresa
determinada do segmento, no que estiver sob sua competéncia, e desde que a empresa
arque com a contrapartida disposta no Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcao representa, a
necessidade do pré-requisito da funcéo aprovacdo em curso de formacao e reciclagem
periodica profissional, as partes reconhecem gue a cota de portadores de necessidades
especiais, nos termos do Art. 93 da Lei 8.213/91 e Art. 36 do Decreto 3.298/99, deve incidir
exclusivamente sobre os empregados administrativos das empresas, ficando esclarecido que
0 previsto nesta clausula ndo implica em reducédo automatica de postos de trabalho
eventualmente existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGCAO DE APRENDIZES

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcao representa, a
necessidade do pré-requisito da funcédo aprovacao em curso de formacéo e reciclagem
periddica profissional, o disposto no art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso Il do
ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei 7.102/83, as partes reconhecem que 0s
empregados que executam as fungfes de vigilantes devem ser excluidos da base de calculo
utilizada para apuracao da quantidade de aprendizes a serem contratados, ficando esclarecido
que o previsto nesta clausula ndo implica em reducao automatica de postos de trabalho
eventualmente existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO DAS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICAS



A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia por 24 (vinte e quatro meses) até a
data de 28 de fevereiro de 2022.

Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba para o ajuizamento da acéo prevista nesta clausula,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e avencados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
para que produzam os efeitos juridicos.

ANGELO ROBERTO JACOMINI
Presidente
SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR
ELETR, MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT

AURIVAN DOURADO ALENCAR
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES E BASES DE VALORES NO
ESTADO DE MATO GROSSO - SINDVALORES

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDVALORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINDESP-MT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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